ATO Nº 111/2005/PGJ

ANEXO II – INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO

	IDONEIDADE MORAL
	1 – CONFIABILIDADE

	
	
	A – Já demonstrou que é confiável em atribuições que lhe foram incumbidas

	
	
	B – Demonstrou que é confiável em algumas atribuições e, pelo menos, em uma ou mais, não o foi. 

	
	
	C – Demonstrou não ser confiável em nenhuma das atribuições a ele incumbidas.

	
	

	
	2 - COLABORAÇÃO

	
	
	A – Sempre colaborou espontaneamente com seus colegas nos limites das atribuições de seu cargo.

	
	
	B – Colaborou com seus colegas em tarefas inerentes ao seu cargo, porém apresentou resistência em fazê-lo em mais de uma ocasião.

	
	
	C – Nunca colaborou com seus colegas, nem mesmo quando convidado, ainda que em atribuições inerentes ao seu cargo.

	
	

	
	3 - SIGILO

	
	
	A – Nunca revelou informações ou fato de natureza sigilosa que se apropriou em razão do cargo ou da função.

	
	
	B – Em uma ocasião, revelou informações ou fatos de natureza sigilosa que se apropriou em razão do cargo ou da função.

	
	
	C – Em duas ou mais ocasiões, revelou informações ou fato de natureza sigilosa que se apropriou em razão do cargo ou da função.

	

	ASSIDUIDADE
	4 – PONTUALIDADE

	
	
	A – Sempre foi pontual no cumprimento do horário de início e fim da jornada de trabalho e pontual no cumprimento dos prazos a ele atribuídos.

	
	
	B – Já incorreu, ao menos uma vez, em atraso de, no máximo, uma hora, ou saiu antes de findo o período de trabalho sem justificativa aceitável.

	
	
	C – Já incorreu, ao menos uma vez, em atraso superior a uma hora de seu horário de trabalho estabelecido, sem justificativa aceitável.

	
	

	
	5 – FREQÜÊNCIA

	
	
	A – Não faltou durante o ano.

	
	
	B – Faltou por até 15 dias no período avaliado, interpoladamente, por motivos não justificados. 

	
	
	C – Faltou entre 16 e 29 dias no período avaliado, interpoladamente, por motivos não justificados.

	
	

	
	6 – PERMANÊNCIA NO LOCAL DE TRABALHO

	
	
	A – Nunca se ausentou do local de trabalho sem autorização.

	
	
	B – Já se ausentou do local de trabalho, em uma ocasião, sem autorização.

	
	
	C – Já se ausentou do local de trabalho, em duas ou mais ocasiões, sem autorização.


	DISCIPLINA
	7 – RECEPTIVIDADE A SUGESTÕES

	
	
	A – Sempre aceitou sugestões que visavam à melhoria do desenvolvimento do seu trabalho.

	
	
	B – Em uma situação, em que seu trabalho era fundamental para a repartição, não aceitou receber sugestões que visavam à melhoria do seu desenvolvimento e dos resultados do trabalho.

	
	
	C – Em duas ou mais situações, em que seu trabalho era fundamental para a repartição, não aceitou receber sugestões que visavam à melhoria do seu desenvolvimento e dos resultados do trabalho.

	
	

	
	8 – ACATAMENTO DE ORDENS SUPERIORES

	
	
	A – Sempre acatou tranqüilamente ordens superiores.

	
	
	B – Em uma ou mais ocasiões, acatou ordens superiores, porém com relutância, relativas a atribuições do cargo. 

	
	
	C – Em uma ou mais ocasiões, não acatou ordens superiores relativas a atribuições do cargo.

	
	

	
	9 – OBEDIÊNCIA ÀS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES

	
	
	A – Sempre seguiu as normas regulamentares do Ministério Público.

	
	
	B – Em uma ocasião, relutou ou não seguiu normas regulamentares do Ministério Público, mesmo tendo recebido orientação anterior.

	
	
	C – Em duas ou mais ocasiões, relutou ou não seguiu normas regulamentares do Ministério Público, mesmo tendo recebido orientação anterior.

	
	

	
	10 – URBANIDADE

	
	
	A – É sempre cortês no trato com as pessoas no ambiente de trabalho.

	
	
	B – Já incorreu, em uma ocasião, em descortesia no trato com pessoas no ambiente de trabalho.

	
	
	C – Incorreu, em duas ou mais ocasiões, em descortesia no trato com pessoas no ambiente de trabalho.

	

	EFICIÊNCIA
	11 - QUALIDADE DO TRABALHO

	
	
	A – Sempre apresentou trabalho com qualidade, entendida como presteza, zelo e dedicação às atribuições a ele inerentes.

	
	
	B – Em uma ocasião, apresentou problemas com a qualidade de seu trabalho por falta de presteza ou zelo ou dedicação às atribuições a ele inerentes, mesmo tendo recebido orientação anterior.

	
	
	C – Em duas ou mais ocasiões, apresentou problemas com a qualidade de seu trabalho por falta de presteza ou zelo ou dedicação às atribuições a ele inerentes, mesmo tendo recebido orientação anterior.

	
	

	
	12 – PRODUTIVIDADE

	
	
	A – A quantidade de trabalho, em suas atribuições, sempre atingiu a quantidade informada e exigida do servidor.

	
	
	B – Em uma ocasião, a quantidade de trabalho que dependia de seus esforços pessoais, em suas atribuições, não atingiu a quantidade informada e exigida do servidor. 

	
	
	C – Em duas ou mais ocasiões, a quantidade de trabalho que dependia de seus esforços pessoais, em suas atribuições, não atingiu a quantidade informada e exigida do servidor.

	
	

	
	13 – ECONOMICIDADE

	
	
	A – Sempre zelou pela economia do material bem como pelo patrimônio público sob sua responsabilidade.

	
	
	B – Em uma ocasião, faltou com zelo na economia de material ou com o patrimônio público sob sua responsabilidade.

	
	
	C – Em duas ou mais ocasiões, faltou com zelo na economia de material ou com o patrimônio público sob sua responsabilidade.


