MPSI

EDITAL N. 130/2025

A Comissdo de Selecdo de Estagiarios e Residentes, designada pela
Portaria n. 1.950 de 14 de abril de 2025, da Procuradora-Geral de Justica, no
uso das atribui¢Bes conferidas pelo art. 42 do Ato n. 644/2022/PGJ, torna publica
a realizacdo de PROCESSO PUBLICO DE CREDENCIAMENTO para
Residéncia Juridica no ambito do Ministério Publico de Santa Catarina, nos
termos e condicOes estabelecidos neste edital.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo publico de credenciamento reger-se-a pelas disposicOes
contidas neste edital, pelas normas estabelecidas no Ato n. 644/2022/PGJ, bem
como pela Resolu¢cdo CNMP n. 246, de 24 de maio de 2022.

1.2 O processo publico de credenciamento de carater classificatério e
eliminatorio visa a formacdo de cadastro de candidatos que possuam o
conhecimento técnico minimo exigido neste edital para a realizacdo de
Residéncia Juridica no Ministério Publico de Santa Catarina.

1.3 O processo publico de credenciamento sera realizado em duas etapas: uma
de habilitacdo — por meio do indice de mérito académico acumulado do curso de
Graduacdo em Direito exigido neste edital — e, outra, de realizagcdo de prova
objetiva e de redacdo para os candidatos habilitados selecionados pelas
Comarcas.

1.4 A Residéncia compreende o exercicio transitorio de func¢des auxiliares do
Ministério Publico, tendo por finalidade proporcionar o aprimoramento da
formacdo tedrica e prética dos profissionais do sistema de justica e de areas
correlatas, sendo que nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Estado de Santa Catarina.

1.5 A duracdo da Residéncia Juridica ndo podera exceder a 36 (trinta e seis)
meses, consecutivos ou alternados.

1.5.1 Para os profissionais graduados ha mais de 5 (cinco) anos, a duracao da
Residéncia coincidirA com data prevista para o término do curso de Pés-
Graduacao em que estiverem matriculados.

1.6 A jornada de atividades da Residéncia Juridica é de 30 (trinta) horas
semanais.

1.7 As atribui¢cdes béasicas do residente estdo previstas nos artigos 17 e 18 do
Ato n. 644/2022/PGJ, de 5 de agosto de 2022.
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1.8 O valor mensal da bolsa de Residéncia Juridica é de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais), acrescido de auxilio-transporte no valor de R$ 8,00 (oito reais)
por dia de jornada presencial.

1.9 O desempenho das atividades de Residéncia no Ministério Publico de Santa
Catarina ocorrera de forma presencial, salvo os casos em que o candidato for
contratado a partir da Lista Estadual especifica para atuacdo exclusiva em
regime de trabalho remoto ou, ainda, se autorizado a atuar a distancia, a critério
da chefia da lotag&o, nos termos deste edital.

2 DO CRONOGRAMA

2.1 O processo publico de credenciamento realizar-se-4 de acordo com o
cronograma provisoério apresentado a seguir:

ATIVIDADES DATA

Inscrigbes (Lista Inicial) 02/06/2025 a 30/06/2025

Validacao dos indices de desempenho académico| 01/07/2025 a 02/07/2025
apresentados

Publicacdo das inscricdes habilitadas 03/07/2025
Publicacdo das inscricdes habilitadas — Pessoas 03/07/2025
com Deficiéncia

Publicacdo das inscricdes de candidatos 03/07/2025
autodeclarados na condicdo de negro

Prazo para interposicdo de recurso a lista de 04/07/2025

inscricdes habilitadas

Apo6s fim das Inscri¢bes (Lista Inicial)

Inscricdes (Cadastro de Reserva) até o fim d; :&gﬁgf;fn ‘éﬁgocesso de

2.2 O cronograma provisorio esta sujeito a alteragdes, que, se ocorrerem, serdo
publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Santa Catarina.

2.3 O cronograma provisorio refere-se, em especial, a Lista Inicial de inscri¢cdes,
cujos candidatos habilitados terdo prioridade para realizacdo de prova
eliminatéria, conforme abertura de vaga, observando-se o disposto nos itens
3.6.6, 3.6.6.1 e 3.6.6.2 deste edital.

2.4 Os candidatos que se inscreverem apoés o término do periodo especifico de
inscricbes compordao lista de Cadastro de Reserva e poderdo, eventualmente,
ser selecionados para realizagdo de prova eliminatéria - no caso de exaurir-se a
Lista Inicial de candidatos habilitados da Comarca para a qual realizou inscri¢éo.

2.5 O candidato a Residéncia Juridica podera optar, tanto durante o periodo
especificado de inscricdo previsto em edital (Lista Inicial) quanto no periodo de
Cadastro de Reserva, por também compor Lista Estadual especifica para
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atuacdo exclusiva em regime de trabalho remoto, exercendo suas
atividades a distancia, caso contratado, para qualquer Comarca do Estado
de Santa Catarina que vier a seleciona-lo.

2.5.1 Ainscricdo para a Lista Estadual é facultativa, sendo complementar a
inscricdo na Lista Inicial ou na lista de Cadastro de Reserva.

2.5.2 A composicéo de Lista Estadual destinar-se-a a selecdo de candidatos para
vagas de Residéncia das Comarcas, sendo disponibilizada aos respectivos
gestores ap0s o esvaziamento de fila de habilitados na Comarca, tanto da Lista
Inicial quanto da lista de Cadastro de Reserva.

2.5.3 E vedado ao gestor que optar por selecionar candidato da Lista Estadual
exigir o exercicio das atividades laborais do colaborador de forma presencial nas
dependéncias fisicas do Ministério Publico de Santa Catarina, salvo situacdes
excepcionais que deverdo ser apresentadas a Secretaria-Geral do Ministério
Publico, devidamente fundamentadas.

2.5.4 Na hipétese de ser deferida a convocacao para comparecimento presencial
prevista no item 2.5.3, o residente devera apresentar-se na Comarca para a qual
atua no prazo maximo de 5 dias uteis, sob pena de rescisdo do Termo de
Compromisso.

2.5.5 E vedada a inscri¢cdo de residente para compor exclusivamente a Lista
Estadual.

2.5.6 A Lista Estadual de habilitados para atuacéo exclusiva em trabalho remoto
ndo estara disponivel para utilizacdo pela Comarca quando todas as demais
filas da Lista Inicial ou de Cadastro de Reserva da lotacdo possuirem candidatos
habilitados.

2.5.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato que optar em atuar de forma
exclusivamente remota arcar com eventuais despesas decorrentes da
participacdo nesse regime de trabalho, para as quais ndo havera ajuda de
custo, em especial aquelas relacionadas ao deslocamento para realizacao
da prova e a manutencao de estruturas fisicas e tecnoldégicas necessarias
e adequadas arealizacdo do trabalho ndo-presencial.

2.5.8 Constatada, a qualquer tempo, a auséncia de estruturas fisicas e
tecnologicas necessarias ao desempenho das atividades a distancia, a atuacao
do residente em trabalho remoto serd imediatamente encerrada, e, no caso de
residentes selecionados pela Lista Estadual, sera rescindido o Termo de
Compromisso.

2.5.9 O residente selecionado pela Lista Estadual devera manter-se
disponivel, de forma on-line, ao longo de todo o expediente, salvo
entendimento em sentido contrario do respectivo gestor.

2.5.10 O residente, ainda que néo tenha optado por ser selecionado pela Lista
Estadual de habilitados para atuacdo exclusiva em trabalho remoto, mediante
requerimento voluntario de adesao podera ser autorizado, a critério da chefia
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imediata e, quando for o caso, ouvido o Orientador, a realizar suas atividades
em regime de trabalho remoto.

3 DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera ler este edital e certificar-se de que atendera a todos 0s
requisitos exigidos para o ingresso e para o exercicio das funcdes de Residente
Juridico, conforme estabelecido no Ato n. 644/2022/PGJ e na Resolu¢gdo CNMP
n. 246, de 24 de maio de 2022, caso venha a ser escolhido para prover vaga de
residente no Ministério Publico de Santa Catarina.

3.2 As inscri¢cbes (Lista Inicial) serdo realizadas exclusivamente pela internet,
por meio do sitio oficial do Ministério Publico de Santa Catarina
(www.mpsc.mp.br), no periodo compreendido entre as 13:00 horas do primeiro
dia e as 19:00 horas do ultimo dia previsto para as inscri¢es.

3.2.1 Asinscri¢cBes para o Cadastro de Reserva seréo realizadas exclusivamente
pela internet, por meio do sitio oficial do Ministério Publico de Santa Catarina
(www.mpsc.mp.br), no periodo compreendido entre o fim das inscrigcbes para a
Lista Inicial e o fim da vigéncia do processo de credenciamento.

3.2.2 Seréa de responsabilidade do candidato a verificacdo do deferimento de sua
inscricdo, por meio da pagina de acompanhamento, bem como manter seus
dados atualizados — em especial, 0 seu endereco eletrénico, sendo valida a
comunicacdo ou intimacdo realizada eletronicamente ao Ultimo endereco
informado.

3.3 Para se inscrever no processo publico de credenciamento, devera o
candidato preencher o formulario eletrénico de inscricdo, informando os dados
que |he forem solicitados, sob as penas da lei, indicando a(s) Comarca(s) para
a(s) qual(is) deseja concorrer ao credenciamento, conforme definido no Anexo |
deste edital, e se, também, pretende optar por compor a Lista Estadual para
atuacao exclusiva em regime de trabalho remoto.

3.3.1 E vedada a inscri¢c&o condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

3.4 Apos o prazo de inscricdo previsto nos itens 2.1 e 2.2 (referente a Lista
Inicial), ndo sera permitida a alteragdo da nota de desempenho académico e da
Comarca indicada para concorrer ao credenciamento.

3.5 A Comisséao de Selecédo de Estagiarios e Residentes ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricAo ndo recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.6 O processo de credenciamento observara dois momentos distintos,
separados pela respectiva data-limite para o periodo de inscrigdo
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especificado neste edital, resultando na formacédo de duas listas de
candidatos habilitados: a Lista Inicial e a Lista de Cadastro de Reserva.

3.6.1 O candidato que se inscrever em processo seletivo no periodo especificado
em cada edital (Lista Inicial) podera escolher 1 (uma) Comarca para a qual
pretende concorrer.

3.6.2 O candidato que se inscrever em processo seletivo apoés a finalizacdo do
periodo especificado em edital (Cadastro de Reserva) podera, enquanto viger o
edital, ser convocado para realizacao da prova caso se esvazie a Lista Inicial de
determinada Comarca do Ministério Publico de Santa Catarina.

3.6.2.1 O candidato que se inscrever em processo seletivo apoés a finalizacéo do
periodo especificado em edital (Cadastro de Reserva) podera inscrever-se em
até 3 (trés) Comarcas que tiver interesse, independentemente de ja ter realizado
inscricao anterior.

3.6.2.2 Ao realizar inscricdo para Cadastro de Reserva, o candidato tera sua
inscricao publicada apés validacdo dos respectivos documentos, atualizando-se
a lista de habilitados para a(s) Comarca(s) em relacdo a(s) qual(is) realizou
Inscricao.

3.6.3 A Lista Inicial de candidatos habilitados, formada a partir das inscricdes
realizadas dentro do periodo especificado no edital do processo seletivo (Lista
Inicial), obedecera, permanentemente, a ordem de classificacdo homologada,
observado o indice de mérito académico informado por cada candidato.

3.6.4 A lista de candidatos habilitados para o Cadastro de Reserva sera
atualizada com frequéncia para permitir o cadastramento e a habilitacdo de
novos candidatos.

3.6.4.1 A atualizacdo das listas de Cadastro de Reserva podera implicar a
reclassificacdo e o reordenamento dos candidatos nela habilitados,
influenciando, inclusive, a Lista Estadual para atuacao exclusiva em trabalho
remoto.

3.6.4.2 Qualquer edicdo na inscricdo por parte do(a) candidato(a) durante a
etapa de inscricdo na lista de Cadastro de Reserva implicard em exclusdo de
todas as filas inscritas para nova conferéncia de documentagéo.

3.6.5 As listas de candidatos habilitados (inclusive a Lista Estadual) respeitarao
a nota de desempenho académico informada e validada, bem como a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia e para aquelas autodeclaradas negras,
observada, ainda, a ordem de convocacéao para realizacdo da prova eliminatéria
conforme momento de inscri¢ao.

3.6.6 Os candidatos que compuserem a Lista Inicial de habilitados para as
respectivas Comarcas terdo preferéncia de selecdo para realizagdo da prova
eliminatéria em relacdo aos que compuserem a lista de Cadastro de Reserva, e,
estes, terdo preferéncia de convocacdo em relagcdo aos estudantes que também
optarem por compor Lista Estadual para atuacdo exclusiva em trabalho remoto,
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salvo se ocorrer o esvaziamento de fila de habilitados na Comarca, sendo
vedada, a priorizacao de selecdo de candidatos inscritos na lista de Cadastro de
Reserva em relacéo aqueles inscritos para a Lista Inicial de inscri¢cdes, de acordo
com itens 2.1 e 2.2, observando-se, ainda, o disposto nos itens 3.6.6.1 e 3.6.6.2.

3.6.6.1 A Lista Estadual para atuacdo exclusiva em trabalho remoto estara
disponivel para utilizacdo pela Comarca quando pelo menos uma das filas de
candidatos inscritos da lotacao estiver sem registro de habilitados, considerando
a Lista Inicial e a lista de Cadastro de Reserva.

3.6.6.2 Configurada a situagéo prevista no item 3.6.6.1 e, a critério da lotacéo,
poderd o candidato que compor a Lista Estadual para atuacdo exclusiva em
trabalho remoto ser convocado para realizagdo da prova eliminatoria, ainda que
existam, na lotacdo, outras filas com candidatos habilitados em Lista Inicial ou
lista de Cadastro de Reserva.

3.6.7 O candidato que tenha feito parte da Lista Inicial de habilitados para
determinada Comarca do Ministério Publico e que, convocado para a realizagdo
da avaliacdo, tenha desistido da vaga ou reprovado na prova objetiva ou na
prova de redacgédo, podera realizar nova inscricdo para compor a lista de Cadastro
de Reserva dessa mesma Comarca.

3.6.7.1 Todo candidato que se enquadre na situacdo descrita no item 3.6.7 sera
alocado no final da lista de cadastro da respectiva Comarca do Ministério
Publico, e somente sera convocado para a realizagdo de nova prova caso nao
haja outro candidato habilitado nessa lista.

3.6.7.2 O candidato inscrito em lista(s) de Cadastro de Reserva de determinada
Comarca do Ministério Publico e que, convocado para a realizacao da avaliacéo,
desistir da vaga ou reprovar na prova objetiva ou na prova de redacdo, nao
poderd realizar nova inscricao para compor a lista de Cadastro de Reserva dessa
mesma Comarca ao longo da vigéncia do edital.

3.6.7.3 ApOs a selecdo para realizar prova eliminatéria (inclusive se
convocado a partir da Lista Estadual), o candidato ser4 automaticamente
excluido de todas as listas para as quais tenha realizado inscri¢céo, salvo
em caso de erro da lotagdo no momento da selecéo.

3.6.8 Expirada a validade do edital, as respectivas listas de habilitados do
processo seletivo deixardo de existir, passando a ser convocados os candidatos
habilitados em novo certame.

3.6.9 Os dados pessoais que permitam a identificacdo dos candidatos seréo
eliminados do Portal dos Estagios e da Residéncia ao término da validade do
processo publico de credenciamento.

3.6.10 O credenciamento (em Lista Inicial, Cadastro de Reserva ou Lista
Estadual) ndo gerara para o candidato direito de ingresso em vaga de
Residéncia no Ministério Publico de Santa Catarina, mas tdo somente a
possibilidade de figurar na lista de habilitados classificados.
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3.7 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.7.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no
presente Processo Publico os candidatos que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, no 8§ 1° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo Unico do artigo
1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular), Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral),
na Lei Estadual n® 17.292/2017, Lei Estadual n® 18.508, de 5 de setembro de
2022, Lei Estadual n° 18.928, de 2024, observando, os dispositivos da
convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009
e na norma estadual estabelecida no Decreto Estadual n° 2.874, de 10 de junho
de 2009, e, em campo préprio do Formuléario de Inscricdo, declararem a opc¢ao
por concorrer a vaga reservada.

3.7.2 Apos realizar a sua inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera, até o
término do prazo do periodo das inscri¢cdes (Lista Inicial), fazer o upload, no
campo especifico no Portal dos Estagios, laudo médico ou laudo caracterizador
de pessoa com deficiéncia (PcD), com base no modelo disponivel no Anexo V
deste edital.

3.7.2.1 O laudo caracterizador de pessoa com deficiéncia devera conter: a)
identificacdo do candidato e atestar a origem, tipo, grau ou o nivel da deficiéncia
b) indicacdo de Orteses, proteses ou adaptacdes; c) descricdo das limitacGes
funcionais (parte do corpo afetada, descricdo detalhada da deficiéncia,
especificacao das limitacdes as atividades diarias e adaptacdes necessarias); d)
informacdo se a deficiéncia € permanente ou reversivel, e) descricdo das
necessidades de adaptacdo e acessibilidade para realizacdo das atividades
laborais h) data da emissdo do documento, nome completo do profissional
assistente, carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional;
1) nome completo e assinatura do candidato.

3.7.2.2 Apresentar, juntamente com o laudo caracterizador de PcD, os seguintes
exames para comprovacdo da deficiéncia nos seguintes casos: a) Para
candidatos com deficiéncia fisica: se for o caso, laudos e/ou exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica; b) Para
candidatos com deficiéncia mental ou intelectual: laudo especializado,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos: capacidade de comunicacdo e
interacdo social, reciprocidade social, qualidade das relacdes interpessoais e
presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
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comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; ¢) Para
candidatos com Deficiéncia Auditiva, além do laudo caracterizador, devem
apresentar os seguintes exames: audiometria (tonal e vocal), realizados nos 12
(doze) meses anteriores a inscricdo neste processo seletivo, nos quais constem
nome legivel, carimbo, assinatura e numero do conselho de classe do
profissional que realizou cada um dos exames; d) Para candidatos com
Deficiéncia Visual, além do laudo médico, devem apresentar exame
oftalmoldgico em que conste a acuidade visual e o campo visual, realizado no
maximo nos 12 (doze) meses anteriores a inscricdo neste processo seletivo,
como também o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do profissional que
realizou o exame; e) Para candidatos com Deficiéncia Mdltipla: exames que
comprovem as deficiéncias, conforme as areas afetadas.

3.7.2.3 Sera considerado o laudo médico ou laudo caracterizador de pessoa com
deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emisséo
seja, N0 maximo, nos 12 meses anteriores ao inicio de inscricdo neste processo
publico.

3.7.2.4 Conforme a Lei n® 18.686, de 14 de setembro de 2023, em caso de
impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a data de
emissdo da documentacdo mencionada no item 3.7.2.3 ndo sera considerada na
avaliacdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagcao
da deficiéncia permanente, a identificacdo do candidato e especifique a espécie
e o0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
adaptacdes necessarias.

3.7.3 A documentacao enviada pelo candidato com deficiéncia serd examinada
pela Equipe Multiprofissional a servico deste Ministério Publico de Santa
Catarina, que, de posse do atestado, relatério médico ou laudo emitido pelo
profissional assistente fornecido pelo candidato, emitird parecer acerca do
atendimento das condicOes presentes no artigo 1° da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacbes Unidas
(Decreto Legislativo n. 186, de 9 de junho de 2008 e Decreto n. 6.949, de 25 de
agosto de 2009), bem como da razoabilidade do pedido de condicéo diferenciada
para realizacéo da prova.

3.7.4 A Comisséo de Selecdo de Estagiarios e Residentes, a vista do parecer
técnico emitido pelo pela Equipe Multiprofissional mencionada, decidira sobre a
inscricdo do candidato que deseja concorrer a vaga reservada e sobre o pedido
de condicéo diferenciada para realizagéo da prova.

3.7.5 Na data provavel definida no cronograma (Lista Inicial) sera publicado, no
site www.mpsc.mp.br, comunicado com a homologagcdo das inscricbes dos
candidatos que optaram por vagas reservadas, por Comarca, contra o qual
caberda recurso, nos termos do presente edital.

3.7.5.1 Ao realizar inscricdo para Cadastro de Reserva, o candidato terd sua
condicdo de pessoa com deficiéncia publicada apés validacdo dos respectivos
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documentos, atualizando-se a lista de habilitados para a(s) Comarca(s) em
relacdo a(s) qual(is) realizou inscri¢cdo — inclusive a Lista Estadual para atuacao
exclusiva em trabalho remoto.

3.7.6 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia garantir o envio
correto e dentro do prazo de todos os documentos solicitados. A auséncia de
qualquer documento, ou o envio de documentos invalidos, ilegiveis ou
inconsistentes, resultard no processamento da inscricdo como de candidato sem
deficiéncia. Caso a inscricdo que invoque tal condicdo nao atenda,
integralmente, as exigéncias previstas neste edital, ou tenha a inscricdo
indeferida devido ao ndo cumprimento dessas exigéncias, a inscricdo sera
tratada como de um candidato sem deficiéncia.

3.7.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicfes diferenciadas
requeridas na forma deste edital, participara do credenciamento em igualdade
de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contedudo das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgédo, aos dias, horérios e locais de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7.8 A Comissdo de Selecdo de Estagiarios e Residentes adotard as
providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de
realizacdo das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e
instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da
Comisséao, observando-se o seguinte:

a) o candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da prova — observados os termos dos artigos 74 e 84 e seguintes,
todos da Lei estadual n. 17.292, de 19 de outubro de 2017, vedadas aquelas que
possam ferir o sigilo na identificacdo da prova ou a igualdade de oportunidade
na resolucéo dela —, deveréa requeré-las a Comissdo de Selecdo de Estagiarios
e Residentes (credenciamento@mpsc.mp.br), indicando as razfes até o
altimo dia do prazo para as inscricdes constante no item 2.1 deste edital e, no
caso de Cadastro de Reserva, simultaneamente a realizagdo da sua
inscricao;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
da prova devera apresentar requerimento a Comissao de Selecao de Estagiarios
e Residentes, no mesmo prazo e pela mesma forma referidas na alinea ‘a’, cuja
justificativa deverd estar acompanhada de parecer especifico emitido por
especialista da area de sua necessidade;

c) os pedidos de que tratam as alineas ‘a’ e ‘b’ deste item que forem efetuados
fora do prazo serao liminarmente indeferidos.

3.8 INSCRICAO PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS
3.8.1 Poderédo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que

se autodeclararem pretos ou pardos conforme o quesito cor ou raca utilizado
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Serdo considerados
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candidatos negros aqueles que preencherem e assinarem a autodeclaracéo
constante no Anexo VI e, em campo proprio do Formulario de Inscricéo,
declararem a opcéo por concorrer a vaga reservada.

3.8.2 A autodeclaracéo tera validade somente para o edital aberto, ndo podendo
ser utilizada para outros editais.

3.8.3 As informacdes prestadas no ato de inscricdo serdo presumidas como
verdadeiras, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipétese de constatacao de declaracéao falsa.

3.8.4 Os candidatos negros poderdo concorrer simultaneamente as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, caso atendam a essa condicao.

3.8.5 Na data indicada no respectivo cronograma (Lista Inicial) sera publicado,
no site www.mpsc.mp.br, comunicado com lista das inscricbes dos candidatos
que optaram por vagas reservadas, por Comarca, contra o qual cabera recurso,
nos termos do presente edital. A lista terd carater PROVISORIO, devendo o
candidato dela constante apresentar-se para afericdo da veracidade de sua
autodeclaracdo, no momento imediatamente anterior a aplicacao da prova.

3.8.5.1 Ao realizar inscricdo para Cadastro de Reserva, o candidato tera sua
condicdo de candidato negro publicada apos validagdo dos respectivos
documentos, atualizando-se a lista de habilitados para a(s) Comarca(s) em
relagdo a(s) qual(is) realizou inscri¢cdo — inclusive a Lista Estadual para atuacéo
exclusiva em trabalho remoto.

3.8.6 O candidato autodeclarado negro que vier a ser selecionado para realizar
a prova eliminatéria devera, no momento imediatamente anterior a aplicacdo da
prova, apresentar-se para afericdo da veracidade de sua autodeclaracao, a ser
conduzida exclusivamente pelo Membro ou Servidor responsavel pelo 6rgéo
detentor da vaga, ou, no caso de candidato convocado a partir da Lista Estadual,
e que tenha optado por realizar a prova nas dependéncias da Coordenadoria de
Recursos Humanos, na Capital, por Servidor efetivo, que esclarecera as
consequéncias legais de eventual declaragéo falsa e as formas e os critérios de
conferéncia da condi¢cédo autodeclarada, que devera considerar, tdo somente, 0s
aspectos fenotipicos do candidato.

3.8.7 O candidato ndo serd considerado enquadrado na condicdo de negro
quando:

| — ndo assinar a autodeclaragcéo constante do Anexo VI;

Il — ndo comparecer ao ato de ratificacdo da sua autodeclaracdo; ou
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[l — o 6rgdo responsavel pela selecdo ou pela aplicacdo da prova, ou, ainda, a
Comisséo de Selecéo de Estagiarios e Residentes, por maioria, considerar que
o candidato ndo atendeu a condi¢do de pessoa negra.

3.8.8 O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro sera comunicado, por
meio do e-mail cadastrado no Portal dos Estagios e da Residéncia, acerca da
decisédo fundamentada do 6rgéo responsavel pela selecao ou pela aplicacao da
prova, apoés a realizacéo do teste.

3.8.9 O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro podera interpor
recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis — contados da data de disponibilizacao
da decisdo ao estudante na sua pagina de acompanhamento, no Portal dos
Estdgios e da Residéncia —, utilizando os meios de prova que entender
necessarios.

3.8.10 A Comissao de Selecdo de Estagiarios e Residentes analisard o recurso
interposto pelo candidato e a decisdo fundamentada do érgéo responsavel pela
selecdo ou pela aplicacdo da prova, e decidir4, de maneira definitiva, a respeito
do enquadramento na condicéo de pessoa negra.

3.8.11 A correcao da prova ficara sobrestada durante o periodo de interposicéo
e andlise do recurso a que se referem os itens 3.8.9 e 3.8.10 deste edital, e
ocorrera somente na hipotese de seu provimento.

3.8.12 O recurso mencionado no item 3.8.9 deverad ser interposto
exclusivamente pelainternet, no sitio oficial do Ministério Publico de Santa
Catarina (www.mpsc.mp.br).

3.8.13 Nao havendo interposicdo de recurso, ou sendo este desprovido, a
prova realizada néo sera corrigida e o postulante a vaga sera excluido da
lista de candidatos que concorrem as vagas destinadas a cota racial,
ficando mantida a sua inscricdo na lista geral de candidatos habilitados.

3.8.14 Comprovando-se falsa a declaracéo prevista no item 3.8.1, o candidato
sera eliminado do processo de credenciamento e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apos procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

3.9 A inscricdo implicara conhecimento das normas regentes do presente
certame e aceitacdo das regras e condi¢cfes de sua realizacéo.

3.10. Encerrado o prazo para inscricoes (Lista Inicial), a Comisséo de Selecéo
de Estagiarios e Residentes divulgara no sitio oficial do Ministério Publico de
Santa Catarina na internet (www.mpsc.mp.br) a relacdo dos estudantes
habilitados. ApoOs o processo de habilitac&o, ficara o(a) candidato(a) aguardando
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chamamento para o ato de ratificagdo da sua autodeclaragéo, quando inscrito de
acordo com item 3.8.1, e realizacédo de prova objetiva.

3.10.1 Ao realizar inscricdo para Cadastro de Reserva, o candidato tera sua
condicdo de candidato negro publicada apo6s validacdo dos respectivos
documentos, atualizando-se a lista de habilitados para a(s) Comarca(s) em
relagdo a(s) qual(is) realizou inscri¢éo, inclusive em relacéo a Lista Estadual para
atuacao exclusiva em trabalho remoto.

4 DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
4.1 DA HABILITACAO

4.1.1 Quando da inscricdo no processo de credenciamento, o(a) candidato(a)
GRADUADO(A) devera apresentar, dentre outras informacdes solicitadas,
comprovacao da colacdo de grau na graduacao respectiva ou diploma, assim
como o seu desempenho académico, que sera representado pela sua nota do
indice de mérito académico acumulado do curso de graduacédo exigido
neste edital.

4.1.2. A nota de desempenho académico devera ser informada em local préprio,
disponibilizado no ambiente eletronico de inscrigdo deste edital, com base nas
seguintes instrucoes:

a) O desempenho académico sera aferido pelo indice de mérito
académico acumulado do curso de graduacédo exigido neste edital,
que corresponderd a média geral de todas as disciplinas cursadas,
disponivel quando da inscricéo.

b) Caso a Instituicdo de Ensino utilize critério de conceito, serdo
considerados os seguintes valores de equivaléncia:

| — notas 9,50 (nove inteiros e cinquenta décimos) e 8,00 (oito) para os
conceitos A e B, respectivamente;

Il — notas 6,50 (seis inteiros e cinquenta décimos) e 5,00 (cinco) para 0s
conceitos C e D, respectivamente;

Il — nota 3,50 (trés inteiros e cinquenta décimos) para os conceitos E e
demais.

c) A comprovacao do desempenho académico devera seguir o modelo
apresentado no Anexo IV deste edital, ou ser realizada mediante a
apresentacao de documento emitido pela Instituicdo de Ensino que
possua todas as informagbes solicitadas na declaracdo modelo
(Anexo IV do edital), devidamente validada pela Instituicdo de
Ensino, por intermédio de carimbo e assinatura do responsavel.
Devera ainda, ser digitalizada e inserida via upload no local proprio
destinado na pagina de inscri¢cédo do edital.
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d) Finalizado o processo de inscricdo, sera homologada a lista dos
candidatos habilitados por ordem decrescente da nota do desempenho
académico informada.

e) Caso a nota do desempenho académico informada seja maior que a
constante na declaracao fornecida pela Instituicdo de Ensino, o
candidato seré desclassificado.

f) Em caso de empate na nota final de desempenho, terd preferéncia na
classificacdo o que tiver maior idade.

g) Se a Instituicdo de Ensino néo disponibilizar sistema que permita
valoracdo por conceito ou nota, a inscricdo sera indeferida pela
inviabilidade de apuracéo do desempenho académico — critério preliminar
de avaliacdo, conforme definido nas alineas ‘a’ e ‘b’ deste item 4.1.2.

4.1.3. A nota de desempenho académico devera corresponder a média geral de
todas as disciplinas cursadas, de 0 a 10, incluindo-se, se houver, até duas casas
decimais, sem arredondamento.

4.1.3.1 Caso a nota fornecida pela Instituicdo de Ensino seja com apenas uma
casa decimal, ou dada na escala de 0 a 1, ou na escala de 0 a 5, ou entregue na
escala de 0 a 100 (por exemplo: 8,1; 0,81; 4,05; 81,00, respectivamente), devera
o candidato, nessas situagdes, inserir no cadastro de inscricdo a nota 8,10 (no
caso do exemplo acima), para fins de classificacdo e padronizacédo de notas de
todos os postulantes.

4.1.4 O candidato sera considerado habilitado caso cumpra todos os requisitos
descritos neste edital.

4.2 DA PROVA OBJETIVA

4.2.1 O processo publico de credenciamento sera composto de uma prova
objetiva com 10 (dez) assertivas, gerada individualmente pelo Sistema de
Selecdo para o candidato selecionado, elaborada com base no contetudo
programatico de conhecimentos e habilidades previsto no Anexo Il deste edital.
A avaliacdo serd realizada de forma presencial pelo candidato habilitado
mais_bem classificado _disponivel na lista da Comarca, observando-se,
ainda, o _disposto no _item 3.6.6 deste edital, em data e hora a serem
definidas pelo titular da unidade ou do 6rgdo responsavel pela contratacao,
no momento da selecao.

4.2.1.1 No caso de selecdo de candidato habilitado na Lista Estadual para
atuacao exclusiva em trabalho remoto, a aplicacao da prova ocorrera, de forma
presencial, nalotacdo da vaga ofertada ou nas dependéncias da Coordenadoria
de Recursos Humanos, na Capital, ficando a escolha do local de realizacao
da prova a critério do candidato, no momento da inscri¢ao.
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4.2.2 De acordo com o comando inerente a cada assertiva, devera o candidato
julga-la VERDADEIRA ou FALSA, transcrevendo sua resposta para o Sistema
de Selec¢do, em local proprio designado.

4.2.3 No Sistema de Selecéo, no local referente a marcacao das respostas da
prova objetiva, haverd, para cada assertiva, dois campos de marcac¢ao: o0 campo
designado para preenchimento caso julgue a assertiva VERDADEIRA e o campo
para preenchimento pelo candidato caso considere a assertiva FALSA.

4.2.4 A pontuacdo, para cada assertiva da prova objetiva, sera igual a 1,00 (um)
ponto positivo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial.

4.2.5 Para obter pontuagdo em cada assertiva, o candidato devera marcar um
dos campos do ambiente de marcacao das respostas.

4.2.6 Caso ndo haja marcacgdo, sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) para a
assertiva.

4.2.7 ApGs o prazo para interposicao dos recursos, a anulacdo de questdo
correspondera a atribuicdo de 1,00 (um) ponto positivo para o candidato.

4.2.8 O preenchimento do ambiente de marcacéo de respostas da prova objetiva
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo
com as instru¢des contidas neste edital e no caderno de prova.

4.2.9 A prova obijetiva, incluindo a redacéo, tera duracdo de 1h30min, e sera
aplicada na lotacdo da vaga ofertada, podendo também ocorrer, no caso de
candidato convocado a partir da Lista Estadual para atuacdo exclusiva em
trabalho remoto, nas dependéncias da Coordenadoria de Recursos Humanos,
na Capital, em data e horario a serem definidos pelo titular da unidade ou do
orgao responsavel pela contratacdo do candidato, nos municipios especificados
no Anexo | deste edital. A prova ndo podera ser realizada em finais de semana
ou feriados, e ocorrerd, no minimo, em 3 (trés) dias corridos apos a selecéao,
exceto se houver comum acordo entre lotacdo e candidato.

4.2.9.1 No caso de sele¢do de candidato habilitado na Lista Estadual para
atuacao exclusiva em trabalho remoto, a aplicacdo da prova ocorrera, de forma
presencial, na lotacdo da vaga ofertada ou nas dependéncias da Coordenadoria
de Recursos Humanos, na Capital, ficando a escolha do local de realizacéo
da prova a critério do estudante, no momento da inscrigao.

4.2.10 Para realizar a prova objetiva, o candidato devera comparecer ao local de
prova, munido de carteira de identidade ou documento equivalente, com foto, no
dia e horério previamente acordados, com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

4.2.11 Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, inclusive a textos legais,
importando a ndo-observancia da regra e das demais determinag¢des oriundas
da Comisséo de Selecdo de Estagiarios e Residentes em imediata e suméria
eliminacao do candidato do certame.
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4.2.12 Na realizacdo da prova objetiva, s6 serd permitida ao candidato a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente.

4.2.13 A transgressdo ao disposto nos itens anteriores ou a descortesia do
candidato para com qualquer membro da Comissao de Sele¢édo de Estagiérios
e Residentes e servidores das lotacdes em que a prova sera realizada acarretara
sua eliminacdo imediata e sumaria do certame.

4.3 DA REDACAO

4.3.1 Além da prova objetiva, sera exigida do candidato a elaboracédo de redacao
sobre tema relacionado ao conteudo programatico de conhecimentos e
habilidades previsto no Anexo Il deste edital.

4.3.2 A redacéo de que trata o item 4.3.1 deste edital serd objeto de correcéo
por parte do membro ou servidor responsavel pela lotacdo detentora da vaga,
mesmo nos casos em gque — com base em convocacao da Lista Estadual — a
realizagéo da prova ocorrer nas dependéncias da Coordenadoria de Recursos
Humanos, na Capital.

4.3.3 A redacdo sera aplicada juntamente com a prova objetiva e devera ser
elaborada e concluida dentro do tempo estabelecido no item 4.2.9 deste edital.

4.3.4 A redacao é obrigatoria e devera conter, no minimo 20 (vinte) linhas e, no
maximo, 30 (trinta) linhas, respeitados os espacos e os limites da Folha de
Redacdo. O ndo atendimento ao numero limite de linhas ensejara a atribuicao
de nota zero a prova de redacéo realizada pelo candidato.

4.3.5 A nao realizacdo da redacdo implicara em eliminacdo do processo de
credenciamento.

4.3.6 A redacgédo devera ser escrita pelo candidato de forma clara e sem rasuras,
a mao, em letra legivel, com uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

4.3.7 O candidato devera desenvolver o tema da redacdo primando pelo uso
formal e culto da lingua portuguesa, pelo contetdo juridico e pela coesédo e
coeréncia do texto.

4.3.8 Para elaboracdo da redacgdo, podera o candidato utilizar-se de folha de
rascunho constante do caderno de provas.

4.3.9 O texto definitivo da redacdo devera ser transcrito para a Folha de
Redacgédo, que sera o unico documento considerado para os fins dispostos no
item 4.3.2 deste edital.

4.3.10 A redacédo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
distribuidos conforme os critérios do quadro a seguir:
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Aspectos Avaliados | Total de Critérios para Avaliacéo
Pontos
Dominio do Contetdo a) De 0 a 6 pontos referentes ao nivel de dominio do
e argumentacao 8 contelido especifico solicitado na redacédo
dentro do tema b) De 0 a 2 pontos referentes a capacidade de
proposto interpretar, argumentar, organizar e expressar as

ideias com clareza e de sintetizar o contetdo e
estruturar o texto da redacao.
a) Acentuacdo grafica — desconto de 0,2 ponto por
erro
b) Grafia de vocabulos — desconto de 0,3 ponto por

Item 8 do Anexo I 2! erro
deste edital c¢) Pontuacao — desconto de 0,4 ponto por erro
d) Concordancia e Regéncia — desconto de 0,5 ponto
por erro
Valor Total 10 pontos

4.3.11 O candidato que, na nota final, atingir pontuacéo inferior a 5 (cinco) pontos
estardq automaticamente eliminado do processo publico de credenciamento.

4.3.12 A Nota Final (NF) para efeito de classificacdo sera atribuida da seguinte
forma:

NF = ((PO*4) + (RE*6)) /10, onde PO corresponde a nota da Prova Objetiva e
RE corresponde a nota da Redacéo.

5 DOS RECURSOS

5.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra erros na formulacdo de
questdes no prazo de 1 (um) dia util, contados da data de disponibilizacdo do
gabarito oficial.

5.1.1 Os recursos deveréo ser interpostos exclusivamente pela internet, no
sitio oficial do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina
(www.mpsc.mp.br).

5.1.2 Nao sera admitida a interposicao de recurso por fax ou correio eletrénico.

5.1.3 O candidato devera abordar as razdes do inconformismo de cada questéo,
em campo especifico do sistema disponibilizado.

5.1.4 Os recursos serao analisados e decididos pela Comissdo de Selecéo de
Estagiarios e Residentes, em grau Unico de julgamento, que definir4, em cada
caso concreto, o alcance e os efeitos da deciséo.

5.2 Das decisfes da Comissao de Selecao de Estagiarios e Residentes cabera
recurso ao(a) Subprocurador(a)-Geral de Justica para Assuntos Administrativos,
no prazo de 1 (um) dia util, contados de sua divulgagéo, exceto daquelas que

1 Seré& descontado até o limite de 2 (dois) pontos
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decidirem recurso contra erros na formulacdo de questdes ou do gabarito da
prova escrita ou quanto a inscricdo dos candidatos autodeclarados negros. Os
recursos ao(a) Subprocurador(a)-Geral de Justica deverado ser interpostos
exclusivamente por intermédio do correio eletrénico:
credenciamento@mpsc.mp.br.

5.2.1 A Comissao de Selecao de Estagiarios e Residentes submetera o recurso
a decisdo do(a) Subprocurador(a)-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos, que decidira se sera dado ou ndo provimento.

6 DA RESERVA DE VAGAS

6.1. Sera reservado as pessoas com deficiéncia e aquelas autodeclaradas
negras o correspondente a 10% (dez por cento) e 30% (trinta por cento),
respectivamente, do total de vagas previstas em cada Comarca, no prazo de
validade do Credenciamento, nos termos da Resolucao n. 246/2022 do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP), observado, ainda, o disposto no item 2.5
deste edital.

6.2 A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada quando o nimero
de vagas oferecidas na selecao, para cada Comarca, for igual ou superior a trés.
Para as pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas ocorrera quando aquele
namero for igual ou superior a cinco, em cada Comarca.

6.3 O resultado do Credenciamento (Lista Inicial) sera publicado, considerando:
lista geral, lista de candidatos com deficiéncia e lista de candidatos negros, por
Comarca. A primeira trara relacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive
das pessoas com deficiéncia e daquelas autodeclaradas negras. A lista de
candidatos com deficiéncia conterd, por seu turno, relacdo de todos os
candidatos com deficiéncia habilitados; e a lista de candidatos negros contera a
relacdo de todos os candidatos autodeclarados negros habilitados nessa
condicao.

6.3.1 Ao realizar inscricdo para Cadastro de Reserva, o candidato ter4 sua
condicdo de pessoa com deficiéncia ou de candidato negro publicada apés
validagéo dos respectivos documentos, atualizando-se a lista de habilitados
para a(s) Comarca(s) em relacdo a(s) qual(is) realizou inscricdo, bem como a
Lista Estadual (Cadastro de Reserva) para atuacdo exclusiva em trabalho
remoto.

6.4 O candidato com deficiéncia, assim como o autodeclarado negro, concorrera
a todas as vagas possiveis para contratacdo, utilizando-se da vaga reservada
somente quando, tendo sido habilitado, ndo puder ser contratado a partir de sua
classificagao na lista geral.

6.5 A convocacao pela lista especifica observard a ordem de classificacdo dos
candidatos e o prazo de validade do Credenciamento e respeitara os critérios de
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alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de
vagas total para a(s) Comarca(s) e o numero de vagas reservadas.

6.6 Nao sendo hipétese de oferta imediata de vaga reservada, o preenchimento
de novas vagas abertas na(s) Comarca(s) devera respeitar a seguinte ordem,
observado, ainda, o disposto no item 2.5 deste edital:

6.6.1 A 5% 152 252 3523 452 vagas abertas, e assim sucessivamente, serao
reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme dispde o artigo 12 da
Resolucao n. 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

6.6.2 A 32, 62,92 122 162, 192, 222 262 vagas abertas, e assim sucessivamente,
serdo reservadas aos candidatos negros, conforme disp8e o paragrafo Unico do
artigo 4° da Resolucéo n. 246/2022 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

6.6.3 Os candidatos negros e os candidatos com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecdo, observado os

critérios constantes da normativa em vigor.

6.6.3.1 Os candidatos negros e os candidatos com deficiéncia aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.6.3.2 Em caso de desisténcia de candidato negro ou com deficiéncia
selecionado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro ou
com deficiéncia respectivamente classificado na posicdo imediatamente
posterior.

6.6.4 As vagas reservadas as pessoas negras ou com deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidatos inscritos serdo preenchidas por candidatos da
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

6.7 Caso o candidato a vaga reservada nao seja aprovado na prova escrita, 0
préximo candidato constante na(s) lista(s) especifica(s) devera ser chamado e
assim sucessivamente, até o efetivo preenchimento desta vaga ou o término da
listagem mencionada.

6.8 Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos para o preenchimento da vaga
reservada, com o esgotamento da lista especifica, a vaga devera ser provida
pelos demais candidatos da lista geral, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

6.9 A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo
implicara a perda do direito de preencher as vagas reservadas.
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6.10 E vedada a priorizacdo de convocacdo dos candidatos inscritos em
Cadastro de Reserva em relacdo aqueles inscritos dentro do periodo
especificado em edital (Lista Inicial), salvo se configurada a situacéo prevista nos
itens 3.6.6.1 e 3.6.6.2 deste edital.

7 DA HOMOLOGACAO

7.1. Serd o0 processo publico de credenciamento, remetido ao(a)
Subprocurador(a)-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, para anélise
guanto a sua homologacédo. A lista de candidatos habilitados para Lista Inicial
das respectivas Comarcas ficarda disponivel para consulta e para
acompanhamento no Portal dos Estagios e da Residéncia, no sitio eletrénico do
Ministério Publico (www.mpsc.mp.br).

7.2 A decisdo que homologar o processo publico de credenciamento sera
publicada no Diério Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina.

7.3 A lista de candidatos habilitados para o Cadastro de Reserva das respectivas
Comarcas podera ser permanentemente atualizada e ficara disponivel para
consulta e para acompanhamento no Portal dos Estagios e da Residéncia, no
sitio eletrénico do Ministério Publico de Santa Catarina (www.mpsc.mp.br).

7.3.1 As informacbes relativas a ordem de classificacdo e a nota de
desempenho académico dos candidatos habilitados para a lista de
Cadastro de Reserva somente serdo divulgadas a partir do momento que
ndo restar candidato habilitado na Lista Inicial.

7.3.1.1 As informacdes relativas a ordem de classificacdo e a nota de
desempenho académico dos candidatos habilitados para a Lista Estadual
somente serdo divulgadas a partir do momento em que nao restar registro de
candidato aprovado em determinada fila na Lista Inicial e na lista de Cadastro de
Reserva.

7.4 O endereco do ambiente digital de atualizacdo da lista de candidatos
habilitados para Cadastro de Reserva também sera publicado no Diario Oficial
Eletronico do Ministério Publico de Santa Catarina, por ocasidao da homologacao
da lista de habilitados do processo seletivo.

8 DA ESCOLHA DE CANDIDATOS HABILITADOS

8.1 A escolha de candidatos habilitados para preenchimento de vaga de
Residéncia Juridica dar-se-a segundo o disposto nos artigos 59 a 65 do Ato n.
644/2022/PGJ.

8.2 A selecao para preenchimento das vagas em cada Comarca obedecera a
ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, respeitada a precedéncia dos
editais, as disposicdes do item 6 deste edital e 0 momento de inscricdo no
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processo seletivo, observando-se, ainda, o disposto nos itens 3.6.6, 3.6.6.1 e
3.6.6.2 deste edital.

8.3 O candidato habilitado podera ser selecionado para vaga de residente em
caso de vacancia e/ou necessidade do Ministério Publico de Santa Catarina.

8.4 Somente o candidato selecionado para ocupar vaga em aberto iré
realizar prova objetiva, em data e hora a ser informada quando de sua
selecéo.

8.5 O candidato selecionado recebera todas as informacdes no e-mail
cadastrado no formulario de inscricdo e na pagina de acompanhamento do
candidato, no Portal dos Estagios e da Residéncia.

8.6 Podera o candidato inscrito em Cadastro de Reserva, antes de selecionado
para ocupar vaga de residente em aberto, desistir de determinada Comarca em
relacdo a qual realizou a inscricdo, em campo especifico do sistema
disponibilizado.

8.7 ApOs a selecédo pararealizar prova eliminatoria (inclusive se convocado
a partir da Lista Estadual), o candidato sera automaticamente excluido de
todas as listas para as quais tenha realizado inscri¢céao, salvo em caso de
erro da lotagdo no momento da selecéo.

8.8 O candidato que néo atingir a nota minima prevista na prova eliminatéria sera
desclassificado da lista de habilitados, podendo ser convocado, para realizacéo
da prova, o candidato seguinte dessa lista.

8.8.1 Durante a vigéncia do edital, o candidato desclassificado da Lista Inicial de
habilitados podera se inscrever na lista de Cadastro de Reserva da respectiva
Comarca, sendo eventualmente convocado para realizacdo da prova apenas se
nao houver outros candidatos habilitados.

8.9 Ao final da vigéncia deste edital, as listas de inscricdes dos candidatos
habilitados, tanto para a Lista Inicial quanto para a de Cadastro de Reserva, bem
como a Lista Estadual para atuacdo exclusiva em trabalho remoto, deixardo de
existir, podendo os candidatos realizar inscricdo em outro edital de
credenciamento.

9 DOS REQUISITOS PARA INGRESSO EM VAGA DE RESIDENCIA

9.1 O ingresso em vaga de Residéncia Juridica dar-se-a por meio de Termo de
Compromisso, de acordo com as normas previstas no Ato n. 644/2022/PGJ.

9.2 Para ingressar na Residéncia Juridica do Ministério Publico de Santa
Catarina, o candidato devera, no minimo:

a) estar credenciado (por meio de processo publico de credenciamento);

b) ter concluido o curso de Graduacao em Direito, em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao ou pelo Conselho Estadual de Educacéo ha,
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no maximo, 5 (cinco) anos, contados a partir da data de colagdo de grau
até a data do protocolo da inscricdo de cada candidato, apresentando os
documentos comprobatoérios, OU ter concluido a Graduacdo h& mais de 5
(cinco) anos, desde que seja bacharel em Direito regularmente matriculado
em curso de Pds-Graduacdo, em nivel de especializacdo, de mestrado, de
doutorado ou de poés-doutorado, nas areas de conhecimento definidas no
Anexo Il deste edital, apresentando os documentos comprobatorios;

¢) firmar Termo de Compromisso com o Ministério Publico de Santa Catarina,
observando o prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis para angariar as
assinaturas necessérias, a contar da disponibilizacdo do documento pela
lotacdo detentora da vaga;

d) comprovar, quando for o caso, estar em dia com as obrigacdes militares e no
pleno gozo dos direitos politicos;

e) se inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), apresentar fotocépia do
pedido de licenciamento ou cancelamento do respectivo registro, devidamente
protocolizado, apresentando também declaracdo de que ndo exerce nem
exercera, durante o periodo em que estiver participando da Residéncia no
Ministério Publico de Santa Catarina, advocacia ou trabalho incompativel com a
atividade profissional desempenhada,;

f) apresentar declaracdo de que pode dispor, dentro do horario normal de
expediente, de tempo suficiente para dedicagéo exclusiva na Residéncia; e

g) fornecer Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que comprove aptidao clinica
para o exercicio da funcdo, devendo estar de acordo com as disposicOes
constantes no Ato n. 173/2016/PGJ e suas alteragdes.

9.3 O curso de P6s-Graduacdao a que se refere a letra “b” do item 9.2 deste edital
devera atender, ainda, as seguintes exigéncias:

a) possuir carga-horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula;
b) ser ministrado, de forma direta ou conveniada, presencial ou a distancia, por
instituicdo de ensino credenciada ou reconhecida pelo Ministério da Educacao

ou pelo Conselho Estadual de Educacéao; e

c) ter autorizacdo e reconhecimento do Ministério da Educag&o, quando
exigidos.

9.4 Além de outras vedag0Oes definidas na Lei Complementar Estadual n. 738,

de 23 de janeiro de 2019, e no Ato n. 644/2022/PGJ, sdo incompativeis com a
Residéncia no Ministério Publico de Santa Catarina:
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a) o exercicio de atividade remunerada,;

b) o exercicio de outro Estdgio ou outro programa de Residéncia, remunerado
ou nao; e

c) o exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica nos Poderes Judiciario e
Legislativo ou na Administracao Publica direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O presente processo publico de credenciamento tera validade pelo prazo
de 6 (seis) meses, contados da data de publicacdo da decisdo que o homologar,
com possibilidade de prorrogacao por igual periodo.

10.2 Na elaboracdo da prova objetiva, serdo consideradas as atualizacdes
legislativas ocorridas até a data da publicacdo do presente edital.

10.3 O quantitativo das vagas disponiveis para credenciamento, constante no
Anexo |, é apenas referencial, podendo variar até o momento da escolha do
candidato.

10.4 Na Comarca da Capital, o credenciamento destinar-se-a a selecao de
candidatos para vagas de Residéncia vinculadas as Promotorias de Justica, aos
Gabinetes dos Procuradores de Justica e aos Orgdos de Administracéo
Superior, de Administracdo, de Execucdo e Auxiliares do Ministério Publico
sediados no Municipio de Florianépolis.

10.5 Fica o candidato ciente de que o Diario Oficial Eletrénico do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina é publicado no sitio do Ministério Publico
na internet, no endereco eletrénico www.mpsc.mp.br.

10.6 A lista de candidatos habilitados para o Cadastro de Reserva das
respectivas Comarcas sera permanentemente atualizada e ficara disponivel para
consulta e para acompanhamento no Portal dos Estagios e da Residéncia, no
sitio eletrénico do Ministério Publico (www.mpsc.mp.br).

10.7 O candidato credenciado poderd, a qualquer tempo, por meio da pagina de
acompanhamento do certame, desistir de figurar na lista de credenciamento.

10.8 O credenciamento (em Lista Inicial, Cadastro de Reserva ou Lista
Estadual) ndo gerara para o candidato direito de ingresso em vaga de
Residéncia no Ministério Publico de Santa Catarina, mas tdo somente de
figurar na lista de habilitados classificados.

10.9 O candidato aprovado na segunda etapa do processo de selecao (aplicacéo
de prova) sera submetido a processo investigativo sobre conduta moral e social,
bem como de eventuais antecedentes criminais, cujo resultado podera, inclusive,
culminar em exclusdo do programa de Residéncia, medida que se encontra
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prevista nos paragrafos 2° e 3° do Art. 67 do Ato 644/2022/PGJ, que regulamenta
o Programa de Residéncia no MPSC.

10.10 Caberd ao residente participar de atividades, cursos e eventos
académicos realizados pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional -
CEAF ou pela Escola do Ministério Publico de Santa Catarina.

10.10.1 A comprovacao da participacdo das atividades mencionadas no caput
gue somem, no minimo, 360 horas-aula, é requisito para a obtencdo de
certificado de conclusdo do Programa de Residéncia.

10.11 O residente, independentemente de ser contratado a partir da Lista
Estadual de habilitados, mediante requerimento voluntario de adeséo podera ser
autorizado, a critério da chefia imediata e, quando for o caso, ouvido o
Orientador, a realizar suas atividades em regime de trabalho remoto.

10.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selecdo de
Estagiarios e Residentes.

Florianopolis, 26 de maio 2025.

VINICIUS SECCO ZOPONI

Promotor de Justica
PRESIDENTE E.E DA COMISSAO DE SELEGAO
DE ESTAGIARIOS E RESIDENTES — AREA DO DIREITO
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS POR COMARCA

Comarca Preenchimento mediante vacancia Vacancia

Abelardo Luz 2 0
Anchieta 2 0
Anita Garibaldi 2 0
Araquari 3 1
Ararangua 10 4
Armazém 2 0
Ascurra 2 0
Balnedrio Camboriu 14 9
Balneario Picarras 4 0
Barra Velha 3 1
Biguacu 6 2
Blumenau 31 13
Bom Retiro 1 1
Braco do Norte 1
Brusque 14 1
Cacador 11 0
Camboriu 7 1
Campo Belo do Sul 1 1
Campo Eré 2 0
Campos Novos 6 0
Canoinhas 9 2
Capinzal 4 0
Capital 223 92
Capivari de Baixo 2 0
Catanduvas 1 1
Chapecd 32 6
Concordia 10 2
Coronel Freitas 0
Correia Pinto 2 0
Criciima 32 5
Cunha Pora 2 0
Curitibanos 7 2
Descanso 2 0
Dionisio Cerqueira 2 0

Floriandpolis Ver “Capital” Ver “Capital”
Forquilhinha 2 0

Pagina 24 de 35




MPSC

Comarca

Preenchimento mediante vacancia

Vacancia

Fraiburgo

o

Garopaba

Garuva

Gaspar

Guaramirim

Herval D~ Oeste

Ibirama

Icara

Imarui

Imbituba

Indaial
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Ita

Itaidpolis
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Itajai

Iltapema

Itapiranga

Itapod

ltuporanga

Jaguaruna

Jaragua do Sul

Joacaba

Joinville

Lages

Laguna

Lauro Muller

Lebon Régis

Mafra

Maravilha

Meleiro

Modelo

Mondai

Navegantes

Orleans

Otacilio Costa

N O|IRL|ILINIAO|R,|INO

Palhoca

=
(0]

Palmitos

Papanduva

Penha

Pinhalzinho

=~ IN

= OO0 |0 |0 |0 | 0O|FRr [k |O|0C|0(Fkr|O|(F
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Comarca Preenchimento mediante vacancia Vacancia
Pomerode 2 2
Ponte Serrada 2 0
Porto Belo 4 0
Porto Unido 6 0
Presidente Getulio 4 0
Quilombo 1 1
Rio do Campo 2 0
Rio do Oeste 2 0
Rio do Sul 11 2
Rio Negrinho 3 2
Santa Cecilia 2 0
Santa Rosa do Sul 1 1
Santo Amaro da Imperatriz 4 0
Séao Bento do Sul 9 0
Sao Carlos 2 0
S&o Domingos 2 0
Sao Francisco do Sul 5 1
Sao Jodo Batista 4 0
Sao Joaquim 4 0
Sao José 27 7
Séo José do Cedro 2 0
Sao Lourenco do Oeste 4 0
Sdo Miguel do Oeste 12 4
Seara 2 0
Sombrio 4 0
Taié 2 0
Tangara 1 1
Tijucas 6 0
Timbd 6 0
Trombudo Central 3 1
Tubarédo 16 6
Turvo 4 0
Urubici 2 0
Urussanga 5 1
Videira 7 0
Xanxeré 6 3
Xaxim 4 0

Total 880 250
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Observagoes:

1)

2)

3)

4)

as vagas com vacancia indicadas neste edital referem-se aquelas nédo ocupadas na data
de 23/05/2025, podendo ocorrer modificacdes posteriores. Ainda, informamos que o
guantitativo das vagas por Comarca poderd ser alterado a critério do MPSC.

O candidato que se inscrever em processo seletivo no periodo especificado neste edital
(Lista Inicial) podera escolher 1 (uma) Comarca para a qual pretende concorrer.

O candidato que se inscrever em processo seletivo apés a finalizacdo do periodo
especificado neste edital (Cadastro de Reserva) podera inscrever-se em até 3 (trés)
Comarcas que tiver interesse, independentemente de ja ter realizado inscri¢cdo anterior.
O regime de trabalho para o Residente do MPSC é o presencial. Entretanto, o candidato
a Residéncia podera optar, tanto durante o periodo especificado de inscricdo previsto
em edital (Lista Inicial) quanto no periodo de Cadastro de Reserva, por também compor
Lista Estadual especifica para atuacdo exclusiva em regime de trabalho remoto,
exercendo suas atividades a distancia, caso contratado, para qualquer Comarca do
Estado de Santa Catarina que vier a seleciona-lo.
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ANEXO I
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal: Dos principios
fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; Do Poder Judiciario; Das
funcBes essenciais a Justica, Lei 13709/2018 (lei geral de protecdo de dados
pessoais).

2 - DIREITO PENAL: Cdédigo Penal: Parte geral: da aplicacdo da lei penal; do crime; da
imputabilidade penal; do concurso de pessoas; das penas; das medidas de seguranca;
da acéo penal e da extingdo da punibilidade. Parte especial: dos crimes contra pessoa;
contra o patrimobnio; contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos; contra
a dignidade sexual; contra a familia; contra a incolumidade publica, a paz publica, a fé
publica e a administracdo publica. Lei das contravencdes penais (Decreto-Lei n.
3.688/41). Crimes hediondos (Lei n 8.072/90). Crimes de Drogas (Lei n. 11.343/06).
Crime da Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/2006). Crimes de Tortura (Lei n. 9.455/97).
Crimes do Cddigo de Tréansito Brasileiro (Lei n. 9.503/97). Estatuto do Desarmamento
(Lei n. 10.826/03). Da organizacéo criminosa (Lei n. 12.850/13). Crimes resultantes de
preconceito de raca e cor (Lei n. 7.716/89). Crimes contra a pessoa portadora de
deficiéncia fisica (Lei n. 7.853/89). Crimes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n. 13.146/2015). Crimes contra o Idoso (Lei n. 10.741/2003). Crimes do Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90). Crimes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n. 8.069/1990). Crimes ambientais (Leis n 9.605/98 e 12.651/12).
Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e relagdes de consumo (Leis n. 8.137/90 e
8.176/91).

3 - DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cédigo de Processo Penal: Do processo
em geral: das disposic¢des preliminares; do inquérito policial; da agdo penal; da
acao civil; da competéncia; das questdes e dos processos incidentes; da prova;
do Juiz e do Ministério Publico; do acusado, do seu defensor, do assistente e
dos auxiliares da justica; da prisdo e da liberdade provisoria; das citacdes e
intimacdes; da aplicacdo proviséria de interdicbes de direitos e medidas de
seguranca; e da sentenca. Dos processos em espécie: do procedimento comum
e dos procedimentos especiais. Das nulidades e dos recursos em geral. Da
graca, do indulto e da anistia. Das disposicdes gerais. Lei de execucdo penal
(Lei n. 7.210/84). Lei da prisdo temporaria (Lei n. 7.960/89). Aspectos
processuais penais dos seguintes textos normativos Lei dos Crimes Hediondos
(Lei n 8.072/90); Juizados Especiais Criminais Estaduais (Lei n. 9.099/95);
Organizacgfes criminosas (Lei n. 12.850/13). Interceptacéo telefénica (Lei n.
9.296/96); Processo e julgamento colegiado em crimes praticados por
organizacdes criminosas (Lei n. 12.694/12); Lei de Drogas (Lei n. 11.343/06);
Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n. 11.340/06 — Maria da
Penha); Audiéncia de Custodia (Resolucao n. 213/2015, do CNJ). Lei do Sistema
de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente Vitima ou Testemunha de
Violéncia (Lei n. 13.431/2017).
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4 - DIREITO CIVIL: Cddigo Civil (Lei n. 10.406/02): Parte geral: Das pessoas;
Dos bens; Dos fatos juridicos. Parte especial: Do Direito de familia; Do Direito
das Sucessodes. Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei
n. 4.675/42). Lei de Alimentos (Lei 5.478/68). Dissolucédo da sociedade conjugal
e do casamento (Lei n. 6.515/77). A investigacdo de paternidade dos filhos
havidos fora do casamento (Lei n. 8.560/92).

5 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Cddigo de Processo Civil: 1.1. Das
Normas Processuais Civis: das normas fundamentais e da aplicacdo das normas
processuais. 1.2. Da Funcéo Jurisdicional: Da jurisdicéo e da acado; dos limites
da jurisdicdo nacional e da cooperacgéo internacional; da competéncia interna.
1.3. Dos Sujeitos do Processo: das partes e dos procuradores; do litisconsércio;
da intervencdo de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Defensoria Publica. 1.4. Dos Atos
Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais; da
comunicacao dos atos processuais; das nulidades; do valor da causa. 1.5. Da
Tutela Provisoria: das disposi¢cdes gerais; da tutela de urgéncia; da tutela de
evidéncia. 1.6. Da Formacéo, da Suspensédo e da Extingcdo do Processo: da
formacao do processo; da suspensdo do processo; da extingdo do processo.
1.7.Do0 Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca: do
procedimento comum; do cumprimento da sentenca; dos procedimentos
especiais (das acles possessorias; da acdo de divisdo e da demarcacdo de
terras particulares; do inventario e da partilha; das acbes de familia; da
restauracdo de autos; dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria). 1.8. Do
Processo de Execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de
execucao; dos embargos a execucao; da suspensao e da extincdo do processo
de execucéo. 1.9. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacao das
Decisdes Judiciais: da ordem dos processos e dos processos de competéncias
originaria dos tribunais; dos recursos. Do Livro Complementar: das disposi¢cdes
finais e transitérias. 2. Lei do Mandado de Seguranca (Lei n. 12.016/99).

6 - DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/03);
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/15). Sistema Unico de Salde
(Lei n. 8080/90); Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/90); Cédigo Florestal (Lei n. 12.651/12);
Lei da Acédo Civil Pablica (Lei n. 7.347/85); Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n. 8.429/92); Lei de Licitacbes (Lei n. 8.666/93). Lei Complementar n.
140/11.

7 - DIREITO INSTITUCIONAL: Lei Organica do Ministério Publico de Santa
Catarina (Lei Complementar n. 738/19).

8 - LINGUA PORTUGUESA: Acentuacéo gréafica, grafia correta de vocabulos,
pontuacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
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ANEXO Il

AREAS DE CONHECIMENTO PARA
OS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Area Juridica

Outras Areas

Direito Publico*

Teoria Geral do Direito

Direito do Estado

Filosofia do Direito

Direito Constitucional

Histéria do Direito

Direito Administrativo

Hermenéutica Juridica

Direito Penal

Ciéncias Politicas

Direito Civil

Psicologia Juridica

Direito de Familia

Sociologia Juridica

Direito Processual Penal

Ciéncias Penais ou Criminais

Direito de Execucgao Penal

Medicina Legal

Direito Processual Civil

Criminologia

Direito Tributéario ou Fiscal

Psicologia criminal

Direito Eleitoral

Sociologia criminal

Direito do Consumidor

Criminalistica

Direito Ambiental

Politica criminal

Direito Municipal

Meio ambiente

Direito Urbanistico

Consumidor

Direito Sanitario

Infancia e Juventude

Direito Registral e Notarial

|doso
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Direito Militar

Cidadania

20 Direito Falimentar

21 Direito Financeiro

22 Direito Legislativo ou do Processo Legislativo
23 Direito Eletrénico ou Digital

24 Direito Difusos e Coletivos

25 Direito do Idoso

26 Direito da Crianca e do Adolescente

27 Direito da Moralidade Administrativa

28 Direitos Humanos e Cidadania

29 Direito da Cidadania e Fundacdes

* Exceto Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Previdenciario e Direito
Internacional.
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ANEXO IV

MODELO DE COMPROVACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Declaro, para fim de participagao no Processo Publico de Credenciamento de Residentes

do Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC), que o(a) candidato(a)

[NOME COMPLETOQO], CPF n. [INSERIR
NUMEROS], graduado(a) no curso de
[NOME DO CURSO, POR EXEMPLO: DIREITO] da Instituigio de
Ensino [NOME

DA INSTITUICAO] possui como desempenho académico (1 a nota
( ) [MEDIA
GERAL DE TODAS AS DISCIPLINAS CURSADAS, DE 0 A 10, INCLUINDO-SE,
SE HOUVER, ATE DUAS CASAS DECIMAIS, SEM ARREDONDAMENTO]
(NUMERO POR EXTENSO, POR EXEMPLO: oito virgula zero cinco).

, de de 20
[MUNICIPIO], [DIA] de [MES] de [ANO].

REPRESENTANTE DA INSTITUICAO DE ENSINO:

NOME COMPLETO:

ASSINATURA E CARIMBO

(1) O desempenho académico dos candidatos sera aferido pelo indice de mérito académico acumulado (IMAA) do curso de Graduagédo
exigido em edital.

O indice de mérito académico acumulado representara a média geral simples de todas as disciplinas cursadas no respectivo curso de
graduacdo, a ser confirmada por declaragdo ou histdrico escolar das disciplinas cursadas, fornecida e validada pela Instituicdo de
Ensino, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

IMAA =SGDC/NDC

Onde:

IMAA = indice de mérito académico acumulado
SGDC = soma geral das notas das disciplinas cursadas
NDC = ndmero de disciplinas cursadas.

Nota devera ser informada sem arredondamentos. Por exemplo: a nota 8,175 devera ser informada como 8,17 (oito
virgula dezessete).
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ANEXO V

LAUDO CARACTERIZADOR DE PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

1. DADOS PESSOAIS

Nome:
CPF:

2. CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

A caracterizacio de PcD (Pessoa com Deficiéncia) esta fundamentada no Decreto 5296, de 02 de dezembro de 2004 e
Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1998. Abaixo segue identificacio da deficiéncia:

3. ORIGEM DA DEFICIENCIA
[T ) Congenita [ JACdente de rabaho () ADQuinda em pos-operaiono {JAcidente Comum_ {_J Doenca |

| - DEFICIENCIA FiSICA (anexar laudo do especialista elou exames complementares)

() Paraplegia { ) Paraparesia { )Monoplegia { ) Tefraplegia { )Tefraparesia

{ ) Triplegia { ) Monoparesia { ) Triparesia { )Hemiplegia { }Hemiparesia

() Ostomia ( yAmputacdo ( )Ausénciademembro  ( )Paralisia Cerebral © JMANSMO=
kstatura

() Membros com deformidade congénita ou adquirda { ) Discrepancia de tamanho em cm;

() Uso de drieses, priteses ou adaptagies: Especifique

{ ) N@o ocorre enquadramento

ll- DEFICIENCIA AUDITIVA {anexar audiometria)

{ }Perda da audicio unilateral total ou bilateral parcial ou total de quarenta e um decibéis ou mais aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz & 3000Hz. (Lei N° 14 768/2023)

Data do exame:
Frequéncias: 500 Hz 1.000 Hz 2.000 Hz 3.000 Hz
Ouvido Direito:
Ouvido Esquerdo:

{ )} N&o ocorre enquadramento

Il - DEFICIENCIA VISUAL ({anexar laudo oftalmolégico)

{ ) Cegueira - Acuidade visual igual ou menor 0,05 melhor olho e melhor correcéo
{ ) Baixa Visdo - Acuidade visual entre 0,3 e 0,05 melhor olho e melhor comecan
{ ) Somatorio da medida do campo visual nos dois olhos igual ou menor que 607

{ ) Visao Monocular (Lei 14 126/2021)

Deficiéncia Visual Olho Direito Olho Esquerdo
Acuidade Visual com
comacao

Campo Visual

{ ) Nio ocorre enquadramento

IV-DEFICIENCIA INTELECTUAL (anexar laudo do especialista)

Funcionamento intelectual significantemente inferior 2 média, com manifestacio antes dos dezoito anos e limitactes
associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas

{ ) Comunicacao ]

{ ) Habilidades académicas () Cuidado Pessoal ( )Lazer

{ ) Utilizac8o de recursos da comunidade ([} Irabaino { )Saude e seguranca
{  JHabilidades sociais

[ ) Nao ocorre enquadramento
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V- TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA (anexar laudo do especialista)

Caracterizada por:

{ ) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacio sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagio verbal e ndo verbal usada para interacio social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver @ manter relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

{ ) padries restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padries de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

{ ) Néo ocorre enquadramento

VI- DEFICIENCIA MULTIPLA (anexar laudo do especialista)

AssociacBo de duas ou mais deficiéncias {assinalar cada uma abaixo):
) I - Deficiéncia fisica

) Il - Deficiéncia auditiva

3 I - Deficiéncia visual

) I - Vis8o Monocular

) IV - Deficiéncia Intelectual

} V' - Transtorno do Espectro Autista — TEA

) VIl - Deficiéncia orgénica renal crénica estagio V

) VI - Mielomeningocele (espinha bifida)

) IX - Fibromialgia

) Ndo ocorre enquadramento

I e

VIl - DEFICIENCIA ORGANICA RENAL CRONICA ESTAGIO V (anexar laudo do especialista)

{ ) Pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da funcéo
dos rins em sua fase mais avancada, com identificacio no Codigo Intermacional de Doencas (C10) pelos nimeros CID N18.0,
M18.9 e Z94.0 (rim transplantado)

{ ) Ndo ocorre enquadramento

VIIl- MIELOMENINGOCELE (ESPINHA BiFIDA) (anexar laudo do especialista e/ou exames complementares)

() Codigo Internacional de Doencas (C1D) Numero CID Q05
{ ) Néo ocorre enquadramento

IX - FIBROMIALGIA (anexar laudo do especialista efou exames complementares)

{ ) Codigo Internacional de Doencas (CID) Ndmero CID M79.7
{ ) Ndo ocorre enquadramento

4. DESCRICAO DAS LIMITACOES FUNCIONAIS:

(Parte do corpo afetada, descrigdo detalhada da deficiéncia, especificagdo das limitagbes as atividades diarias e
adaptagdes necessarias)
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5. DEFICIENCIA PERMANENTE OU REVERSIVEL

Diante da avaliacao atual a(as) alteracBo(0es) acima descrita(s) &(sdo) considerada(s) permanente(s}?
{ )8im

{ ) Nao

{ ) W&o ha como concluir e definir tal prognéstico no momento

6. DESCRICAD DAS NECESSIDADES DE ADAPTACAO E ACESSIBILIDADE PARA REALIZACAO DAS
ATIVIDADES LABORAIS

7. ASSINATURA DO PROFISSIONAL ASSISTENTE E DO CANDIDATO

MNome completo do profissional assistente, carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional:

Data: / /

Estou de acordo com a minha inclusdo como Pessoa com Deficiéncia e autorizo o uso desse laudo em instancias
administrativas.
Nome completo e assinatura do Candidato:
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ANEXO VI

FORMULARIO - CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

Eu ,
CPF , declaro-me de cor preta ou

parda, da raca etnia negra, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A informacéo prestada nesta declaracdo é de minha inteira responsabilidade,
estando ciente de que poderei responder administrativa, civil e penalmente,
assim como ser desclassificado do Processo Publico de Credenciamento de
Residentes, em caso de falsidade.

[MUNICIPIO], [DIA] de [MES] de [ANO].

(Assinatura do Candidato)
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