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| - APRESENTACAO

Por ser uma instituigdo que tem compromisso formal com a defesa do regime democratico e
dos interesses sociais relevantes, o Ministério Pablico deve estar atento as transformacdes sociais e as
adversidades vividas pela Nacao brasileira.

Na verdade, se as circunstancias histéricas que ensejaram a relevante presenca do Ministério
Puablico na vida politica do Pais vém sofrendo modificacdes, nao deve a Instituicdo permitir-se o
acomodamento e o descompromisso com as causas sociais, especialmente, com aquelas que decorrem
do cumprimento da Constituicdo da Republica.

O modelo de gestao implementado no Ministério Pablico de Santa Catarina alcanga, com a
publicacdo deste Plano Geral de Atuagdo (PGA), mais uma importante etapa na consolidacao do
compromisso primordial de ser essencial a justica, delimitando com clareza e sensibilidade as prioridades
que estdo a exigir a sua intervencao mais imediata.

Tal modelo, concebido a partir da consciéncia plena da missao constitucional do Ministério Pablico,
que se quer independente, moderno e, sobretudo, eficiente, contemplou a oportunidade de participacao
de todos os Procuradores e Promotores de Justica na formulagdo dos programas de atuacdo, dos projetos
especiais e das politicas institucionais, com a participa¢do, ainda que de forma indireta, da sociedade
civil organizada.

Em outra época, a intervencdo de cada membro da Instituicdo era mais individual que
coletiva, diferente de hoje, quando importantes modificagdes no seu elenco de atribuicdes ampliaram
consideravelmente a dimensdo e o alcance de sua missao social, consolidada na Carta Constitucional de
5 de outubro de 1988, que, emancipando o Ministério Pablico do papel de defensor do Estado, erigiu-o
a condicao de defensor da Sociedade, atribuindo-lhe a defesa do regime democratico, da ordem juridica
e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (CF, art. 127).

Tamanho ¢é o leque de atribui¢cdes que se faz imperioso tragar politicas e definir prioridades,
notadamente diante das suas limitagdes de ordem estrutural e financeira. Dai porque a Lei Complementar
Estadual n® 197, de 13 de julho de 2000 (Lei Orgéanica do Ministério Pablico de Santa Catarina),
estabeleceu, nos seus arts. 80 e 81, a necessidade da elaboracdo anual de um Plano Geral de Atuacao, o
qual, conquanto de iniciativa do Procurador-Geral de Justica, contemplasse a participacao dos Centros
de Apoio Operacional, dos Orgaos de Execucao do Ministério Ptblico, além de um Conselho Consultivo,
democraticamente composto pela classe.

Além de tornar possivel a definicao das politicas e prioridades institucionais, o Plano Geral de
Atuacdo representa um precioso amalgama na unido de esforcos e acdes em torno de propostas comuns
de atuagdo, dando consisténcia ao principio da unidade, que nos faz juntar forcas para alcancarmos o
mesmo objetivo.

Considerando que grande parte das acdes contempladas no Terceiro Plano Geral de Atuacao,
relacionadas com as estratégias e os programas institucionais, caracteristicamente, possuiam execucao
de médio e longo prazo e, levando-se em consideragdo a possibilidade de essas agdes serem revistas
e atualizadas pelos proprios Centros de Apoio Operacional e pelo Conselho Consultivo de Politicas e
Prioridades Institucionais, decidiu-se, por meio do Ato PGJ n°142/06, prorrogar até 31 de dezembro de
2007, o periodo de vigéncia do Terceiro Plano Geral de Atua¢ao, dando oportunidade aos Centros de
Apoio e ao CCPPI de sugerirem as atualizagdes que entendessem necessarias.

Nesse sentido, recebidas as sugestdes, foram elas novamente sistematizadas pela Procuradoria-
Geral de Justica, que as adaptou ao Plano Geral de Atuagdo, resultando no Projeto de PGA 2006/2007,
sendo, posteriormente, apreciado pelo Conselho Consultivo de Politicas e Prioridades Institucionais,
que o aprovou, em reuniao realizada no dia 10 de novembro de 2006.
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Il — 0 NEGOCIO E A MISSAO DO MINISTERIO PUBLICO

Definida como base do planejamento, a Missdo insere a organizagdo na conjuntura socio-
econdmica. E a razao de ser de uma organizagao e deve exercer um papel determinante na sua cultura,
permitindo o acompanhamento das mudancas ambientais e uma precisa definicdo de suas estratégias.
A missao, na qual, também, é possivel delimitar o campo de atuacdo, é composta pelo negécio e pelo
atendimento das necessidades do meio em que a organizagdo estd inserida, o que se pode chamar de
marketing interno e externo.

A definicdo do negoécio, por sua vez, pode ser expressa de forma restrita ou ampla, podendo ser
considerado como o ramo de atividade ou a finalidade da organizac¢do. O negdcio do Ministério Ptblico
de Santa Catarina, segundo ficou estabelecido no seu planejamento estratégico, é o de “promover a defesa
dos direitos da populagio”, e a missdo é a de “promover a defesa dos direitos da populagio, visando a redugio dos
conflitos e a construgdo da paz social”.

Il — A VISAO DO MINISTERIO PUBLICO

Uma organizacdo pode atingir um objetivo favoravel quando seus integrantes acreditam
coletivamente em um ideal. A visdo permite o registro e a disseminagao de credos em toda a organizacao.
Com esse entendimento, o Ministério Pablico definiu como sua visdo estratégica “ser uma instituicio que
sirva de referencial pelos padroes de eficiéncia e reqularidade na geragao de resultados titeis a sociedade e na garantia
dos direitos do cidadao”.

IV — VALORES DO MINISTERIO PUBLICO

Os valores morais e éticos sdo os alicerces do processo de tomada de decisdo de uma organizagao.
“Valores sao idéias que as pessoas mantém, como esperangas e suposigoes, sob a forma de um ideal, de uma crenga,
de um objetivo, tio grandes ou tio globais a ponto de nio poderem ser realmente alcangados, mas que ao mesmo
tempo servem como guias para as pessoas.” (Joseph A. Litterer).

Os valores do Ministério Publico sdo independéncia, ética, legalidade, efetividade, moralidade,
solidariedade, harmonia, transparéncia, justica e confianga.

V — DESAFIOS

Os desafios do Ministério Pablico, como questdes criticas de alta relevancia ou grandes problemas
que afetam ou que poderdo vir a afetar a plena realizagdo da Missao e a concretizagao da visao estratégica,
foram apontados como sendo: a) atender plenamente as demandas da sociedade; b) implementar as
politicas e prioridades institucionais; c) contribuir para a redugdo da criminalidade; d) melhorar a
qualidade da prestagdo dos servicos; e) consolidar e aperfeicoar o perfil constitucional da Instituicao; e
f) fortalecer a credibilidade da Instituigdo.

VI — ESTRATEGIAS INSTITUCIONAIS

Analisados os ambientes externo e interno, delineou-se um mapa estratégico que apresenta os
caminhos que a Instituicdo deve perseguir, demonstrando, de forma sistematica, todos os objetivos a
serem alcancados. Essas estratégias compreendem uma atuagdo prioritdria nas dreas da infancia e da
juventude, da moralidade administrativa, criminal, meio ambiente, cidadania e fundacdes, da ordem
tributéria, do consumidor, do controle da constitucionalidade, do civel e do eleitoral.
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1 ESTRATEGIAS PARA A AREA DA INFANCIA E JUVENTUDE

1.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: PROMOGAO DE DIREITOS

Dar continuidade as Politicas Sociais Basicas voltadas a garantia do Direito a vida, a satade, a ali-
mentacao, a educacao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizac¢do, a cultura, a dignidade, ao respeito, a li-
berdade e a convivéncia familiar e comunitaria, por meio da operacionalizacao e avaliagdo dos progra-
mas, das a¢des, dos projetos e das atividades ja implantados: a) de combate a evasao escolar e garantia
da permanéncia e sucesso escolar (APOIA); b) oferta de exame de DNA; ¢) combate 4 exploragao sexual
infanto-juvenil, apoiando o Férum Catarinense pelo Fim da Violéncia e da Exploracdo Sexual Infanto-
Juvenil; d) do sistema de vigilancia alimentar e nutricional e de notificacdo compulsoria da desnutricao
grave em criangas de até 5 anos (SISVAN); e) do Sistema Unificado de Comunicacdo Compulsoéria de
Maus-Tratos contra Criangas e Adolescentes (APOMT); e f) da implementacao de programa de facilita-
¢do e estimulo para o aumento das contribui¢des ao Fundo para a Infancia e Adolescéncia (FIA).

1.1.1 PROGRAMA DE COMBATE A EVASAQ ESCOLAR (APOIA)

O Programa de Combate a Evasao Escolar (APOIA) tem por objetivo garantir a permanéncia na
escola de criancgas e adolescentes de 7 a 18 anos, para que concluam o ensino fundamental, bem como
promover o regresso a escola de criangas e a dolescentes que a abandonaram sem concluir o ensino
fundamental. A manutengdo do Programa é contemplada na 22 etapa, de Avaliacdo e Reformulacao,
com énfase no aspecto qualitativo do ensino (garantia de permanéncia e sucesso).

A meta, para o ano de 2006, é ampliar de 57,16% (dado de 2004) para 70%, e para o ano de 2007,
para 80%, o retorno de criancas e adolescentes que abandonaram o ensino fundamental a escola, levan-
do em consideracao as notificacdes de abandono escolar dirigidas as Promotorias de Justica da Infancia
e da Juventude.

1.1.1.1 AGOES

a) Remeter formulario semestral aos Conselhos Tutelares, acompanhado de orientagdo para o
seu preenchimento.

b) Proceder ao processamento dos Controles de Avisos por Infreqiiéncia de Aluno Semestrais
remetidos pelos Conselhos Tutelares ao Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude.

¢) Promover a avalia¢do, reformulagdo e execucao das novas metas do Programa APOIA, a fim
de contemplar o atendimento interprofissional ao aluno evadido e suas familias, bem como ao adoles-
cente em conflito com a lei e o aluno em situacao de impossibilidade de aprovagdo; promover acoes
integradas visando garantir o regresso, permanéncia e sucesso com a elevagao dos indicadores de qua-
lidade do ensino.

d) Implantar, em todos os Municipios e Comarcas, o Programa APOIA on line, através de acoes
integradas com a Secretaria de Estado da Educacdo (Programa Série Escola) e Prefeituras Municipais,
possibilitando a emissado e envio do Aviso por Infreqiiéncia ao Conselho Tutelar e & Promotoria de
Justica em rede, a fim de garantir a notificacao imediata, e o atendimento sistematizado por todos os
parceiros executores bem como o acesso e retorno das medidas adotadas com o objetivo de possibilitar
o regresso do aluno evadido em tempo habil.
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1.1.2 PROGRAMA DE AVISO POR MAUS-TRATOS CONTRA CRIANCA OU ADOLESCENTE (APOMT)

O Programa de Aviso por Maus-Tratos contra Crianga ou Adolescente (APOMT) tem por objeti-
vo criar em todo o Estado de Santa Catarina um sistema unificado de aviso compulsério de maus-tratos
contra criancas e adolescentes, pelo uso de um formulério padronizado de notificacao, expedido pela
Rede de Ensino, composta pelas escolas publicas e particulares, desde a educagdo infantil até o ensino
médio; pela Area da Satide; pela Area da Assisténcia Social; pelo Sistema de Seguranca Ptblica (Dele-
gacias de Policia etc.); e pelos Conselhos Tutelares, que garanta o atendimento e o encaminhamento da
vitima aos programas de protecao que se fizerem necessarios.

A meta é ampliar o numero de notificagdes, propondo a criacao de programas que conduzam
a reducdo de 10 a 20% no ntmero de casos de maus-tratos praticados contra criangas e adolescentes,
tendo-se como pardmetro para essa medida o nimero de casos registrados, no ano de 2006, nos 296
Conselhos Tutelares existentes no Estado, e o nimero de casos registrados no ano anterior.

1.1.2.1 ACOES

Intimeras ac0es ja foram realizadas, como a criagdo de um sistema de notificacdo; a articulacao
entre 6rgdos publicos; a formalizacdo de parcerias; a criagdo de Comissao Estadual de Coordenagao e
Equipe Técnica Responsével pela Sensibilizacao e Capacitacao; o lancamento do Programa na Capital,
nas Regides, nos Municipios e em cada unidade de ensino, de satide e de assisténcia social e de segu-
ranga publica; a criagdo de formularios-padrao a serem utilizados para a notificacdo; o estabelecimento
de fluxogramas; e a definicao das atribui¢des de cada 6rgao participante.

No entanto, ainda outras a¢des se fazem necessarias, como:

a) Acompanhar e fomentar a implantacdo do APOMT em todas as Comarcas, além do monitora-
mento dos avisos emitidos e do banco de dados;

b) Implantar Comissdes Regionais do APOMT, para animagcao, sensibilizagdo e acompanhamen-
to do Programa em nivel local, conforme deliberacao da Comissao Gestora acatada no Encontro Ope-
racional dos Promotores de Justica;

¢) Ampliar o namero de profissionais capacitados para o diagndstico, atendimento e encaminha-
mento do APOMT aos 6rgaos responsaveis;

d) Reformular o Programa APOMT a fim de incluir a notificagdo de violéncia e maus-tratos ocor-
ridos no Ambito familiar;

e) Realizar Seminario Estadual de Avaliacdo do Programa APOMT; e

f) Elaborar material tinico de capacitagdo e elaborar Guia de Bons-Tratos, entre outros.

1.1.3 PROGRAMA FIAR CIDADANIA

O Programa FIAR CIDADANIA tem por objetivo estimular e facilitar as contribui¢des ao Fundo
para a Infancia e Adolescéncia (FIA) no Estado de Santa Catarina. Para tal, é necessério o envolvimento
do Poder Publico, especialmente dos Poderes Executivo e Judiciério, e a parceria do Conselho Regional
de Contabilidade, criando-se canais de comunicacdo com as empresas, para melhor implementagdo
do FIA. Ha necessidade, também, do apoio da Midia e da criagdo de instrumentos para prestacao de
contas. Por fim, hd que estimular os parceiros para o envolvimento de seu pessoal na destinacao de
recursos ao FIA.

A meta é ampliar, em termos numéricos, a arrecadagdo dos Fundos da Infancia e da Adolescén-
cia dos Municipios e do Estado de Santa Catarina, alcangando, no final de 2007, um acréscimo, propor-
cional ao ano anterior, de 20%.
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1.1.3.1 AGOES
a) Realizar campanhas, com o apoio de empresas parceiras, para divulgagdo e trabalho de cons-
cientizacao incentivando a doacdo de recursos ao FIA, no Estado.

b) Promover a identificacao de empresas enquadradas na Receita Federal optantes do Lucro Real
e certificagdo dessas empresas e de entidades que promovam resultados tteis na drea da infancia.

¢) Recomendar a criagdo de instrumentos que facilitem a prestacao de contas dos Conselhos e a
transferéncia na gestdao dos Fundos.

d) Realizar o diagnoéstico e o monitoramento da arrecadagdo dos FIAs municipais e estadual.

e) Identificar as agdes realizadas na drea da infancia e da adolescéncia que envolvam recursos do
FIA e monitorar os seus resultados.

f) Estimular a capacitacdo dos conselheiros para a aplicacao e prestagao de contas, fazendo com
que a transparéncia da gestao do FIA facilite a captagdo de novos recursos.

g) Celebrar proposta de convénio com a Associagdo Catarinense do Ministério Pablico e institui-
¢do bancéria, a fim de implementar a antecipacao das destinacées do IR.

1.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: CONTROLE SOCIAL

Implementar Politicas de Protecao Especial, por meio de programas, acdes, projetos e atividades,
para o atendimento as criangas e aos adolescentes vulnerabilizados por ameacas ou violagdes a seus
direitos, como drogaditos, portadores de necessidades especiais e vitimas de violéncia, e que visem, no-
tadamente: a) a articulagdo das acdes necessarias a inclusao de alunos portadores de deficiéncia na rede
regular de ensino; b) a adequagdo das entidades de abrigo, em atencao ao preconizado nos artigos 90 a
94 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, por meio da promogédo da fiscalizacdo, da avaliagdo e do
reordenamento operacional de tais entidades (Familia - O Melhor Abrigo); c) a avaliacdo da estrutura
e do funcionamento dos Conselhos Tutelares e Conselhos Municipais de Direitos, a fim de viabilizar
as agOes necessarias ao seu adequado funcionamento; d) ao fornecimento de subsidios e de apoio para
auxiliar e fomentar a atuagdo do Promotor de Justica na formulagdo de politicas municipais de atengdo
a crianga e ao adolescente, especialmente na elabora¢ao dos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Or-
camentdrias e Leis Orcamentdrias Anuais; e e) a implantacao e a operacionalizagdo do banco de dados
disponibilizando o acesso ao acervo do Centro de Apoio ao Promotor de Justica, visando a promocao
do intercAmbio das informacoes necessarias a defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes.

1.2.1 PROGRAMA FAMILIA - 0 MELHOR ABRIGO

O Programa Familia - O Melhor Abrigo, destinado as criancas e aos adolescentes abrigados,
tem por objetivo fazer valer a doutrina da protecao integral preconizada pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, garantindo-lhes prioridade absoluta, de modo que nenhum direito venha a ser ameacado
ou violado por acao ou omissdo do poder publico, reexaminando e fiscalizando as entidades e os pro-
gramas de abrigo no sentido de propiciar e assegurar o direito a convivéncia familiar.

O Programa pretende desencadear a¢des objetivando rever os motivos que levaram a aplicagao
da medida de abrigo, viabilizar o retorno da crianca e do adolescente a familia e, na impossibilidade
desse retorno, encontrar pais substitutos para aquelas ja abandonadas.

A meta € a fiscalizacdo e a regularizacdo dos abrigos existentes no Estado de Santa Catarina, e,
para os proximos anos, pretende-se dar continuidade a fiscalizacdo anual das entidades, por meio de
visitas e do preenchimento de questionario, com a conseqiiente comunicag¢do ao Promotor de Justica da
comarca respectiva para adogao de providéncias.
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1.2.1.1 AGOES

a) Manter atualizado o cadastro das entidades de abrigo e das criangas/adolescentes abrigados.

b) Manter atualizada a avaliacdo dos processos judiciais referentes a cada crianca/adolescente
abrigados.

¢) Inspecionar permanentemente as entidades de abrigo.

d) Criar o Sistema de Controle e Estatistica das Entidades de Abrigo.

e) Formalizar termos de cooperacao técnica, buscando parcerias estratégicas do Programa com o
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CEDCA); Conselhos Municipais dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA); Conselhos Tutelares (CT); Associacao Catarinense dos
Conselheiros Tutelares (ACCT); Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS); e Abrigos existentes
no Estado, com a Criacao do Férum Permanente de Discussao sobre as Entidades de Abrigo.

f) Buscar a implementacdo de melhorias nas entidades de abrigo, por meio da realizagdo de ter-
mos de compromisso de ajustamento de conduta, da propositura de ac¢des civis publicas, agdes penais,
acoes de suspensao e de destituicdo do poder familiar, além do ajuizamento das agdes referentes as
infra¢gdes administrativas.

1.3 OBJETIVO ESTRATEGICO: DEFESA E RESPONSABILIZAGAO

Implementar politicas sécio-educativas, por meio de programas, agdes, projetos e atividades que
visem: a) a fiscalizacdo dos Centros de Internacdo Proviséria e Centros Educacionais Regionais e do
sistema de execugdo das medidas sécio-educativas, a fim de avaliar a sua adequacdo as diretrizes pre-
conizadas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, a capacidade de atendimento e sua adequacao a
demanda atualizada e a manutengdo dos convénios para execugdo das medidas sécio-educativas em
meio aberto; b) ao atendimento de adolescente autor de ato infracional que seja dependente de subs-
tancias quimicas, estendendo esse atendimento aos seus familiares, quando apresentarem a mesma
dependéncia, por meio de aplicacdo de medidas de protecao (Justica Terapéutica); c) ao fornecimento
de assessoria técnica em ciéncia psicolégica nos procedimentos extrajudiciais e judiciais, por meio da
elaboracado de pareceres, laudos e relatorios psicolégicos sobre criancas e adolescentes em violagao de
seus direitos e em conflito com a lei; e d) a implantacao e operacionalizacao do cadastro de adolescentes
autores de ato infracional (CAI).

1.3.1 PROGRAMA DE FISCALIZACAO DOS CENTROS DE INTERNAGAO E DO SISTEMA DE EXECUCAO
DE MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS

O Programa de Fiscalizacdo dos Centros de Internagdo e do Sistema de Execucao de Medidas S6-
cio-Educativas, sem marco temporal determinado, tem por objetivo geral proceder ao diagnéstico das
condigdes fisicas e dos recursos humanos dos Centros de Internacdo Provisérios e de Educacao, a fim de
avaliar o atendimento as diretrizes do Estatuto de Crianca e do Adolescente e a garantia de vagas neces-
sarias a demanda existente e, por objetivos especificos, estimular e garantir o apoio técnico aos 6rgaos de
execucao, para adequagdo das entidades de execucdo da medida sécio-educativa de internacao, visando
a promover o resgate da cidadania e a reinser¢do social do adolescente em conflito com a lei e a avaliar
as agoes ajustadas com o governo do Estado de Santa Catarina, por meio do Termo de Ajustamento de
Conduta celebrado em 1998, no que se refere a implementagdo dos Programas de Execucdo das Medidas
Sécio-Educativas de semiliberdade, liberdade assistida e prestagao de servigos a comunidade.
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1.3.1.1 AGOES

a) Fiscalizar o cumprimento das acdes acordadas no termo de ajustamento de conduta firmado
com o Estado.

b) Levantar as condicdes fisicas e de recursos humanos dos Centros Educacionais Regionais e
Centros de Internamento Provisorio.

) Avaliar a demanda atualizada e a necessidade de implementacdo de novas vagas e de adequa-
cdo da estrutura fisica e de recursos humanos do sistema sécio-educativo.

d) Revisar os termos de convénios para transferéncia de recursos do Estado aos Municipios, vi-
sando a execugdo das medidas sécio-educativas em meio aberto.

e) Fomentar a reinsercao social do adolescente em conflito no contexto social, por meio do estu-
do e do trabalho, apds o cumprimento da medida sécio-educativa de internacao.
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1.3.2 INOUEARITO CIVIL 001/06/ClJ - APURACAO DAS DENUNCIAS DE MAUS-TRATOS, A S~UPERLOTA(;AO,
A INSUFICIENCIA DE VAGAS E 0 DESVIO DE FINALIDADE DOS CENTROS DE INTERNAGAQ PROVISORIA
E CENTROS DE EDUCAGAOQ REGIONAL

O Inquérito Civil 001/06/ClJ, de ambito estadual, instaurado pelo Procurador-Geral de Justica
(Portaria n° 0546,/2006, de 17 de fevereiro de 2006), para apurar as dentncias de maus-tratos, a superlo-
tacdo, a insuficiéncia de vagas e o desvio de finalidade dos Centros de Internacao Proviséria e Centros
de Educacao Regional, responsaveis pela execucdo da medida sécio-educativa de internagdo imposta
aos adolescentes autores de atos infracionais.

1.3.2.1 AGOES

a) Elaboracao de Relatério de Diagnéstico dos Centros de Internagdo Proviséria e Centros de
Educagdo Regional, a partir dos dados obtidos com os Promotores de Justica.

b) Realizacdo de audiéncia publica para a apresentacao do Relatério de Diagndstico.

1.3.3 PROGRAMA DE ASSESSORIA PSICOLOGI_CA NOS PROCEDIMENTOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS
DE CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RISCO

O Programa de Assessoria Psicologica nos Procedimentos Judiciais e Extrajudiciais de Criancas
e Adolescentes em Situacao de Risco tem por objetivo prestar Assessoria Psicologica aos Promotores
da Justica, quando no exercicio de suas fungdes processuais e extrajudiciais relacionadas com criangas
e adolescentes em situacao de risco.

A meta, partindo-se do nimero de ameagas ou violacdes de direitos atendidos pelos 296 conselhos
tutelares existentes em Santa Catarina, no primeiro semestre de 2002, e dos nimeros contidos no relat6-
rio elaborado pela Corregedoria-Geral de Ministério Pablico nos anos de 1999, 2000, 2001 e 2002, é a de
ampliar a eficiéncia da atuacao das Promotorias de Justica na area da Infancia e Juventude, possibilitando
um aumento na assisténcia psicolégica na ordem de 10%, no final de 2007, com relacdo ao ano anterior.

1.3.3.1 AGOES

a) Promover a parceria, por meio de convénio, entre o Ministério Pablico, Institui¢des de Ensino
e Promotorias de Justica da Infancia e Juventude.

b) Levantar os servigos publicos de psicologia disponiveis nas cidades do Estado.

) Estimular a organizacdo de metodologia de intervencao especifica para cada modalidade de
atuacao.

d) Promover a discussao de contetdos cientificos e a troca de experiéncias sobre a prética da
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atuacao psicoldgica nas Promotorias de Justica com atuacdo na area da infancia e juventude.

e) Realizar o acompanhamento das atividades profissionais desenvolvidas pelos estudantes, pe-
los psicologos e pelos servidores envolvidos no Programa.

f) Definir projeto de extensdo com pagamento de bolsa aos estagiarios.

2 ESTRATEGIAS PARA A AREA DA MORALIDADE ADMINISTRATIVA

2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: PREVENGAO DA IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Dar continuidade a a¢des que visem: a) a conscientizacao de agentes publicos, especialmente por
meio de recomendacdes, com o propodsito de prevenir a pratica de atos atentatorios a legalidade e a
probidade administrativa; e b) a realizacao de encontros regionais voltados a parlamentares e adminis-
tradores publicos, com a efetiva participacdo dos Promotores de Justica que, na regido, atuem na area
da defesa da moralidade administrativa.

2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: REPRESSAQ DE ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Dar continuidade as acoes ja desencadeadas destinadas a repressao de atos de improbidade ad-
ministrativa, mediante integracdo com o Tribunal de Contas, os Poderes Executivo, Legislativo e Judi-
cidrio estaduais e com os Poderes Executivo e Legislativo municipais, no sentido de serem ampliadas as
fontes alimentadoras da Instituicdo, visando, especialmente, a coibir: a) as fraudes em procedimentos
licitatorios; b) o enriquecimento ilicito de agentes publicos; c) os desvios de verbas publicas e os gastos
indevidos; d) as ilegalidades no recebimento de honorarios da sucumbéncia por parte de procurado-
res municipais, com vistas a cessagao de irregularidades e a reversdo ao Erario das quantias recebidas
indevidamente; e) o superfaturamento de obras, produtos e servicos; f) as fraudes em concursos publi-
cos; g) os desvios de finalidade e o abuso de poder; h) as contratacdes irregulares de funciondrios; i) a
publicidade irregular; e j) as doagdes indevidas de bens iméveis por parte de entes ptiblicos.

2.2.1 PROGRAMA DE COMBATE AO NEPOTISMO NO SERVICO PUBLICO NO ESTADO DE SANTA CATARINA

Tem por objetivo propiciar suporte técnico-juridico aos Promotores de Justica com atribuicoes
na defesa da moralidade administrativa, com intuito de exercerem a fiscaliza¢do sobre as contratagdes,
sem concurso publico, de parentes de agentes ptiblicos detentores de mandato eletivo e/ou ocupantes
de cargo de direcdo e chefia no Servigo Publico (nepotismo), e buscar sua adequagdo juridica, seja pela
via administrativa, legislativa ou judicial.

2.2.2 INQUERITO CIVIL - APURAGAO DA PRATICA DE NEPOTISMO NA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA NO ESTADO DE SANTA CATARINA E NOS MUNICIPIOS.

O Inquérito Civil, de ambito estadual, instaurado pelo Procurador-Geral de Justica (Portaria no
02/2006/CMA, de 1o de junho de 2006), para apurar casos de nepotismo na administragao direta e
indireta no Estado de Santa Catarina e nos Municipios.
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2.2.2.1 ACOES

a) Dar continuidade a instrugdo do Inquérito Civil, instaurado em ambito estadual, colhendo
dados sobre a ocorréncia de nepotismo no Estado e nos Municipios.

b) Cadastrar os dados recebidos.

¢) Elaborar relatério com o processamento das informagdes, com levantamento da situagdo fética
e legal existente sobre a ocorréncia de nepotismo.

d) Desmembrar o IC para os 6rgaos de execucao com atribuigdes respectivas em relacdo aos
Municipios e ao Estado, nos casos em que for detectada a ocorréncia de nepotismo ou a inexisténcia de
legislacao que o proiba.

e) Remeter os anexos do Inquérito Civil de cada municipio as Promotorias de Justiga com
atribuicoes na drea da Moralidade Administrativa, para adogdo das medidas cabiveis, e promover
o arquivamento, pelo CMA, por delegacdo de atribuigdes, nos casos em que a situagao legal e fatica
estiver regularizada.

f) Firmar Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) com os municipios e 6rgaos estaduais onde
for apurada a ocorréncia de nepotismo e/ou ndo exista proibicao legal da prética.

g) Ajuizar acdes contra os municipios e 6rgaos estaduais que ndo cumprirem ou nao firmarem o
Termo de Ajustamento de Conduta.
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3 ESTRATEGIAS PARA A AREA CRIMINAL

3.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: PREVENGAO DE DELITOS

Dar continuidade a ag¢des integradas com os organismos policiais, com outros 6rgaos publicos
e com a sociedade organizada, visando: a) a identificacdo de situacdes potenciais ou concretamente
fomentadoras de violéncia e da criminalidade; e b) a promogdo das medidas necessarias para eliminar
as situagoes identificadas, por meio de uma cultura da paz.

3.1.1 PROGRAMA INTEGRADO DE PROTEGAO DE INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS AFETOS A
SEGURANCA PUBLICA

O Programa Integrado de Protecdo de Interesses Difusos e Coletivos Afetos a Seguranca Pablica
tem por objetivo incentivar e dar suporte ao Promotor de Justica para implantar, no dmbito da sua
comarca, uma atuagdo conjunta, preferencialmente preventiva e, se necessério, repressiva, com vistas
a redugdo ou eliminacdo das situagdes potenciais ou concretamente fomentadoras da violéncia e da
criminalidade, além do seu carater pedagogico e de orientacao, com a aplicagdo de san¢des legais.

3.1.1.1 ACOES

a) Celebrar protocolo de atuacao na esfera municipal.

b) Participar de operagdes das forcas tarefas nas areas tidas como criticas, nos termos do planeja-
mento estratégico do Programa.

) Realizar avaliagdes periédicas dos resultados obtidos com as operacdes e elaborar relatério
tnico das ocorréncias e dos encaminhamentos adotados.

d) Estimular a integracdo e a articulacdo dos Promotores de Justica nos Conselhos de Seguranca
Comunitaria.
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3.20BJETIVO ESTRATEGICO: REPRESSAQ A CRIMINALIDADE ORGANIZADA, A MACROCRIMINALIDADE
E A CRIMINALIDADE DE ELEVADA REPERCUSSAO SOCIAL

Implementar operagdes integradas, visando a: a) identificar e coibir a macrocriminalidade e as
acoes de organizagdes criminosas, cujas atividades estejam centradas, sobretudo, no trafico de drogas,
no furto, no roubo e na receptacdo de veiculos e cargas, nos crimes empresariais, nos jogos de azar,
nos crimes que envolvam agentes da Administracao Pablica e na lavagem de dinheiro; b) estimular a
atuacao do Grupo Estadual de Combate as Organizacdes Criminosas, integrando-o ao Grupo Nacional
de Combate as Organizacdes Criminosas; e c) integrar e articular a Instituicdo com os 6rgados publicos e
privados, a fim de viabilizar o acesso do Ministério Ptblico aos bancos de dados existentes.

3.2.1 PROGRAMA DE ACESSO E COMPARTILHAMENTO DE DADOS E INFORMAGOES

O Programa de Acesso e Compartilhamento de Dados e Informacdes visa a desenvolver, priori-
tariamente, as atividades de coleta e busca de dados de inteligéncia, estabelecendo os canais de ligacao
formais e informais com os 6rgaos publicos e privados, que permitam o acompanhamento e a investi-
gacdo de: a) condutas relacionadas ao crime organizado, ao narcotréfico e aos delitos que lhes sao co-
nexos; e b) questdes relativas a violéncia urbana e rural, as estruturas de seguranca ptblica e ameacas
potenciais a instituicdes democraticas e a sociedade.

3.2.1.1 ACOES

a) Manter os convénios ja existentes com 6rgaos publicos e privados, tais como Secretaria da Re-
ceita Federal, Secretaria de Seguranga Puablica e Defesa do Cidadao (CIASC PRO3); Secretaria de Estado
da Fazenda; Corregedoria-Geral da Justica; Programa de Integracdo Nacional de Informacoes de Justica
e Seguranca Publica (INFOSEG); Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF); Junta Co-
mercial (JUCESC); Centrais Elétricas do Estado de Santa Catarina (CELESC); Companhia Catarinense de
Aguas e Saneamento (CASAN); e Grupo Nacional de Combate as Organizagdes Criminosas (GNCOC).

b) Buscar a celebragdo de novos convénios para trazer outros bancos de dados cadastrais para
o Programa, tais como Secretaria de Seguranca Publica e Defesa do Cidadao (ISEG); Federacao das
Camaras dos Diretores Lojistas (FCDL); Sistema Nacional de Identificacao de Veiculos em Movimento
(SINIVEM); e Delegacia do Trabalho em Santa Catarina.

¢) Reestruturar o sitio do Centro de Apoio Operacional Criminal na Internet com o objetivo de
tornar acessiveis aos Orgéos de Execucdo e aos demais 6rgdos conveniados, informacdes tais como a
apresentacao dos Programas em andamento, informativos, acompanhamento de projetos de lei, pes-
quisas e artigos desenvolvidos pelo Centro de Apoio, além de modelos de pecas processuais relaciona-
das com a &rea criminal.

3.3 OBJETIVO ESTRATEGICO: EXECUGAO PENAL

Implementar acdes que visem a execugdo regular da pena, fomentando a criagdo dos Conselhos
da Comunidade e as Centrais de Penas Alternativas, promovendo agdes para melhoria das condigdes
das unidades prisionais, criando oportunidades de trabalho profissionalizante para os presos e insti-
tuindo relatérios trimestrais decorrentes das visitas mensais as unidades, para alimentar o banco de
dados do Ministério Pablico que traga o perfil do sistema penitenciario.
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3.3.1 PROGRAMA DE EXECUCAO REGULAR DA PENA

O Programa de Execucdo Regular da Pena visa a propiciar suporte técnico-juridico aos Promo-
tores de Justica com atribuigdo nas varas de execucao penal, com o intuito de exercerem a fiscalizacao
do sistema prisional, objetivando o correto cumprimento das penas impostas pelos Juizos de Execucao
Penal do Estado de Santa Catarina e das normas relativas ao encarceramento, contribuindo para a rein-
sercao do egresso na sociedade.

3.3.1.1 AGOES

a) Celebrar termos de compromisso de ajustamento de conduta, com os érgaos publicos envolvi-
dos, a fim de dar efetividade a legislacdo relativa a execugao penal.

b) Estimular a realizagdo de inspecdes no Sistema Prisional, pelos Promotores de Justica.

¢) Criar o Sistema de Controle e Estatistica do Sistema Prisional.

d) Firmar parcerias estratégicas para a consecuc¢ao dos objetivos do Programa.

e) Cadastrar Informagoes sobre o Sistema de Execugdo Penal.

f) Apoiar a criacao de Patronatos, de Conselhos da Comunidade e de Centros de Tratamento de
Presos dependentes de produtos quimicos e psiquicos de dlcool e demais substancias entorpecentes.

g) Estimular a capacitagao profissional do preso.
h) Recomendar a implementacao de melhorias no sistema prisional.
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3.4 OBJETIVO ESTRATEGICO: CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL

Implementar acdes ordenadas no sentido de: a) dar maior efetividade ao exercicio da funcao
constitucional do Ministério Ptblico de controle externo da atividade policial; e b) buscar uma maior
integracdo entre o Ministério Pablico e os 6rgaos policiais encarregados do controle interno, com o pro-
posito de melhorar os niveis de cooperacao e solidariedade funcional entre as instituigdes.

3.4.1 PROGRAMA DE EXECUCAO DO CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL

O Programa de Execucdo do Controle Externo da Atividade Policial sera instituido com o obje-
tivo de dar efetividade ao exercicio do controle externo da atividade policial, como uma das fun¢des
constitucionais relevantes da Instituicao, por meio de medidas extrajudiciais e judiciais, visando ao
controle da legalidade na apuragdo das infragdes penais pela Policia e da obrigatoriedade e eficacia
da persecugao penal.

3.4.1.1 ACOES
a) Dar apoio aos Promotores de Justica no cumprimento do Ato 63/2006/PG]J, principalmente no
que concerne as visitas trimestrais as Delegacias de Policia.

b) Organizar um banco de dados, a partir das informacoes repassadas pelos Promotores de Jus-
tica, apos a realizacao das visitas aos estabelecimentos policiais.
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4 ESTRATEGIAS PARA A AREA DO MEIO AMBIENTE

4.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: PROTEGAO A0S RECURSOS HIDRICOS

Dar continuidade as acoes ja desencadeadas, visando, por meio de cooperagao técnica e operacio-
nal com os entes publicos e privados envolvidos: a) a elimina¢ao dos focos de contaminagéao e poluicao;
b) a protegdo e a recuperagdo das matas ciliares, prioritariamente, dos mananciais de abastecimento
publico e dos recursos hidricos subterraneos, objetivando prevenir os danos ambientais causados pela
exploracao desordenada desses recursos naturais; e c) exigir o licenciamento das atividades explorado-
ras, seu cadastramento e controle e a intensificagdo da fiscalizacao por parte dos 6rgaos competentes.

4.1.1 PROGRAMA AGUA LIMPA

O Programa Agua Limpa tem por objetivo geral propiciar a articulacdo necessaria entre o Mi-
nistério Pablico e os 6rgdos responsaveis pela protecao ambiental, com vistas a uma efetiva fiscaliza-
¢do, protecao e recuperacdo da mata ciliar e a conseqiiente melhoria da qualidade e captacao da agua
nas areas de mananciais de abastecimento publico no Estado de Santa Catarina. O indicador desse
Programa sera a qualidade da dgua dos rios de Santa Catarina.

4.1.1.1 AGOES

a) Identificar as Bacias Hidrograficas de Santa Catarina.

b) Firmar Termos de Ajustamento de Condutas e promover, quando necessario, o ingresso das
acoes judiciais.

¢) Avaliar o cumprimento dos compromissos pactuados por meio dos Ajustes de Conduta.

4.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: PREVENGAO E REPRESSAO DA POLUICAO POR RESIDUOS SOLIDOS

Dar continuidade as acdes ja desencadeadas, buscando: a) a implementacdo de aterros sanita-
rios, usinas de reciclagem e outras formas de destinagdo adequada de residuos sélidos industriais,
hospitalares, residenciais e agricolas, incluidas ai as embalagens de agrotdxicos; e b) a fiscalizagao,
protecdo e recuperagdo das éreas ja degradadas, com vistas a prevencao de danos aos mananciais.

4.2.1 PROGRAMA LIXO NOSSO DE CADA DIA

O Programa Lixo Nosso de Cada Dia tem por objetivo geral estimular a articulagdo necessaria
entre o Ministério Publico e os 6érgaos responsaveis pela protecao ambiental, com vistas a um efetivo
trabalho de educacao ambiental e implementagao de aterros sanitérios, usinas de reciclagem ou outras
formas de destinacdo adequada de residuos solidos licenciadas pelo 6rgdo ambiental responsavel,
bem como a fiscalizagdo, a protecdo e a recuperacgao das éreas ja degradadas. O indicador desse Pro-
grama é o depésito inadequado de residuos s6lidos domésticos.

4.2.1.1 AGOES

a) Identificar a situagdo dos municipios.

b) Obter avaliacdo dos aterros sanitdrios para fins de verificacdo da sustentabilidade do Programa.
¢) Ingresso de agoes judiciais.




Plano Geral de Atwacao 2007

4.3 OBJETIVO ESTRATEGICO: SANEAMENTO BASICO

Dar continuidade as agdes ja desencadeadas, especialmente a elaboragdo dos cinco relatérios
previstos no Plano de Trabalho que visam a dar efetividade aos propésitos do Inquérito Civil Pablico,
diagnosticando a atual situagdo do saneamento no Estado e a fixacdo das medidas que serdao imple-
mentadas, tendo em vista a cooperagdo técnica e operacional dos 6rgaos, direta ou indiretamente en-
volvidos, com vistas a instalacdo de sistemas individuais ou coletivos de recolhimento e tratamento e
a superacao dos problemas originarios da destinacdo inadequada de esgotos sanitarios; e prevenindo
eventuais danos a satide da populagdo e ao meio ambiente em todos os municipios de Santa Catarina.

4.3.1 INQUERITO CIVIL 004/2004 — DIAGNOSTICO DO SANEAMENTO BASICO NO ESTADO

A instauragdo do Inquérito Civil n® 004/2004 tem por objetivo diagnosticar e identificar os mu-
nicipios com situacao regular, em adequacao e inadequados, no que diz respeito ao saneamento basi-
co, contemplando, dentre as diretrizes de atuacdo em face do diagndstico, a obrigagdo dos municipios
prestarem, de modo regular, além dos servigos de dgua, também a prestagdo adequada de servigos de
coleta e tratamento de esgoto. Para tanto foi elaborado um Plano de Trabalho que visa dar efetividade
aos propositos do Inquérito Civil, propiciando a exata dimensdo das medidas que deverao ser toma-
das para o incremento do indice de atendimento a populagdo urbana do Estado de Santa Catarina com
servicos adequados de esgoto.

4.3.1.1 ACOES

a) Elaboragao do Relatério Final I - “Diagnéstico da Situacdo Existente”, compreende: * Relato-
rio Parcial I: “Diagnéstico dos Sistemas de Esgoto em Operacao”; *Relatério Parcial II: “Sistemas de
Esgoto em Obras, com Obras Paralisadas e com Obras a Iniciar”; e Relatério Parcial III:“Sistemas de
Esgoto com Projeto”.

b) Elaboragdo do RELATORIO FINAL II: “ Arcabouco Legal Existente”.

¢) Elaboragao do RELATORIO FINAL III: “Metas de Universalizacdo dos Servicos de Esgoto”
- dependeré da capacidade financeira dos governos federal, estadual e municipal para alavancar re-
cursos - podendo constituir metas de médio ou longo prazos (Meta CASAN: até 2008 / 45% - até
2012 / 78% da populagéo).

d) Elaboragao do RELATORIO FINAL IV: “Definicao dos Investimentos Necessarios” - obras
em andamento, obras que serdo iniciadas, obras projetadas.

e) Elaboracéao do RELATORIO FINAL V:“ Acdes Estratégicas de Curto, Médio e Longo Prazos”
- as agoes que ndo dependem de investimentos poderao constar das metas de curto prazo, formaliza-
das nos Ajustes de Conduta mediante OBRIGACOES DE FAZER.

17

4.4 OBJETIVO ESTRATEGICO: ORDEM URBANISTICA

Implementar a¢des buscando a cooperacgdo dos érgaos que, direta ou indiretamente, estejam en-
volvidos na questdo da organizacao dos espagos urbanos habitdveis, como pressuposto essencial de
uma convivéncia social sauddvel e democrética, visando, ainda, a desenvolver a¢des voltadas para a
regularizagdo dos loteamentos clandestinos e o regular funcionamento dos estabelecimentos onde se
propagam sons, vibracoes e ruidos, utilizando-se, como ponto de partida, a elaboracao, a reforma e o
cumprimento dos planos diretores municipais, compatibilizando-os com os principios e as normas do
Estatuto da Cidade.
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4.4.1 ACOES

a) Expedir recomendacao aos Prefeitos Municipais, por intermédio dos Promotores de Justica,
visando a elaboracado e execucdo dos Planos Diretores.

b) Definir diretriz, por meio de Nota Técnica, orientando os Promotores de Justica no tocante as
providéncias que poderdo ser adotadas em face do decurso do prazo final previsto em lei para a exe-
cucdo do Plano Diretor.

4.4.2 PROGRAMA SILENCIO-PADRAO

O Programa Siléncio-Padrao tem por objetivo geral propiciar a articulacdo necesséria entre o
Ministério Pablico, os 6rgaos do poder publico, as Associacdes e o Sindicato de Hotéis e Restaurantes,
com vistas a implantacao de acdes preventivas e corretivas, objetivando minimizar os problemas origi-
narios da pratica de poluigdo sonora.

4.4.2.1 ACOES

a) Identificar as atividades que causam poluig¢do sonora nos municipios catarinenses.

b) Firmar termos de compromisso de ajustamento de conduta ou ingressar com as ac¢des judiciais
competentes.

4.5 OBJETIVO ESTRATEGICO: REDUCAO DA POLUIGAO ATMOSFERICA

Implementar o Programa de Prevencdo e Repressao a Polui¢do Atmosférica, buscando a coope-
racao técnica e operacional dos 6rgdos publicos e privados, visando a redugdo da poluigdo atmosférica
com o equacionamento das fontes poluentes origindrias, devendo estender-se para todo o Estado as
acoes ja efetivadas na regiao Sul e no Vale do Rio Tijucas.

4.5.1 PROGRAMA DE PREVENGAOQ E REPRESSAQ A POLUICAO ATMOSFERICA

O Programa de Prevencao e Repressdo a Poluicdo Atmosférica tem por objetivo geral estimular
a articulagdo necessdria entre o Ministério Pablico e os 6rgaos responséveis pela protecdo ambiental,
com vistas a um efetivo trabalho de educacdao ambiental, além de buscar a regularizagdo das fontes de
poluicao industrial e eletromagnética.

4.5.1.1 ACOES

a) Exigir dos Municipios a imediata regulamentacdo, por meio de leis ou posturas municipais,
dos padrdes urbanisticos, sanitarios e ambientais, para a instalacdo de estagcdes de radio-base, micro-
células de telefonia celular e equipamentos afins.

b) Identificar as fontes de poluicado origindrias das industrias de ceramica vermelha e de reves-
timento.

¢) Firmar Termos de Ajustamento de Condutas e ingressar com as ac¢des judiciais.
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5 ESTRATEGIAS PARA A AREA DA CIDADANIA E FUNDAGOES

5.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: PROTECAO A SAUDE

Dar continuidade a acdes que visem a garantir ao cidadao o acesso universal, integral e gratuito a
promocao, protecao e recuperagao da satide bem como a erradicacao da cobranga indevida por servicos
prestados no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

5.1.1 PROGRAMA DE COMBATE A ABUSIVIDADE DE COBRANGA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

O Programa de Combate & Abusividade de Cobranca no Sistema Unico de Satde tem por objeti-
vo erradicar o abuso de cobranga por servicos prestados no ambito do SUS.

5.1.1.1 ACOES

a) Celebrar convénios e termos de cooperagao técnica, buscando a adequagao dos 6rgaos publi-
cos e privados envolvidos na prestacao dos servicos de satide ptblica as normas vigentes.

b) A vista das comunicagdes de irregularidades, proceder ao encaminhamento das reclamagoes e
requisitar auditorias e diligéncias investigatorias, alimentando o sistema de informagdes do SUS, a fim
de identificar as irregularidades existentes nesse sistema.

¢) Instauracdo de inquéritos civis ou procedimentos administrativos, buscando a formalizacao
de termos de ajustamento de conduta ou o ajuizamento das ac¢des judiciais competentes, para, se for
necessario, a cassacao de registros e de credenciamentos no Sistema Unico de Satide (SUS).

d) Realizar campanhas de esclarecimento, com vistas a facilitacao da fiscalizacao dos Servigos do
Sistema Unico de Saude (SUS).

5.1.2 INIOUERITO CIVIL 001/2004 — APURACAO DE IRREGULARIDADES NA PRESTAQAO DE SERVICOS
DOS MEDICOS E DENTISTAS CONVENIADOS PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE E DOS CONTRATADOS
DO PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR

O Inquérito Civil n©001/2004/MP, instaurado pelo Procurador-Geral de Justica, tem por objetivo
apurar a existéncia de irregularidades na prestacdo de servicos dos médicos e dentistas da rede publica
municipal e estadual (SUS) e dos contratados do Programa de Satide Familiar. Apds o recebimento e a
analise, no &mbito do Centro de Apoio Operacional da Cidadania e Fundagdes, de toda a documenta-
¢do recebida, foram divulgados os resultados. Fazem-se necessarias, ainda, as seguintes agoes:

a) finalizar os Inquéritos Civis instaurados nos municipios que foram gerados pelo IC n°
001/2004; e

b) acompanhar o cumprimento dos termos de ajustamento de conduta firmados e o tramite das
Acoes Civis Publicas.

5.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: PROTEGAO AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Dar continuidade a agdes visando a fiscalizar e fazer cumprir os preceitos constitucionais e infra-
constitucionais de protecao e garantia de acesso, por parte das pessoas portadoras de deficiéncias, aos
edificios, aos equipamentos publicos e aos meios de transporte coletivo bem como a garantir o acesso
dessas pessoas a rede regular de ensino.
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5.2.1 PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA AOS EDIFICIOS
PUBLICOS

O Programa de Acessibilidade as Pessoas Portadoras de Deficiéncia aos Edificios Pablicos tem
por objetivo a fiscalizacdo dos prédios publicos quanto a acessibilidade de pessoas com deficiéncia
fisica e mobilidade reduzida.

5.2.1.1 ACOES
a) Realizacdes de vistorias visando a fiscalizacdo do cumprimento, por parte dos 6rgaos publi-
cos, das normas referentes a acessibilidade.

b) Elaboragdo de relatérios capazes de fundamentar a propositura de Termos de Ajustamento de
Conduta ou A¢des Civis Pablicas por parte dos 6rgaos de execucao.

5.3 OBJETIVO ESTRATEGICO: PROTECAQ AOS IDOSOS

Dar continuidade as agdes ja desencadeadas, visando a zelar pela correta aplicacdo das normas
relativas ao idoso, evitando a ocorréncia de abusos e lesdes a seus direitos e contribuindo com o seu
bem-estar, especialmente por meio de vistorias em entidades asilares e de a¢des articuladas com outros
organismos e instituigdes.

5.3.1 PROGRAMA DE VISTORIA A ENTIDADES ASILARES

O Programa de Vistoria a Entidades Asilares tem por objetivo a fiscalizacao dos estabelecimen-
tos que abriguem em regime asilar as pessoas da terceira idade, buscando uma melhor qualidade de
vida aos idosos.

5.3.1.1 ACOES

a) Vistoriar os estabelecimentos que abriguem, em regime asilar, as pessoas da terceira idade,
com o objetivo de orienté-las a respeito dos critérios minimos para o seu funcionamento, notadamente
no que diz respeito a higiene, ao corpo técnico especializado, ao espaco para atividades, a rotina de
funcionamento e tratamento etc.

b) Confeccionar relatdrios a respeito dos problemas detectados, enviando-os a Promotoria de
Justica com atribuicdo na drea da Cidadania da Comarca onde se encontram sediados os estabeleci-
mentos que abriguem, em regime asilar, as pessoas da terceira idade, a fim de que sejam tomadas
pelo(a) Promotor(a) de Justica as medidas que esse entender cabiveis para a resolucao dos problemas
encontrados.

¢)Instaurar inquéritos civis ou procedimentos administrativos, buscando a formalizagdo de ter-
mos de ajustamento de conduta ou o ajuizamento das ac¢des judiciais competentes, para a adequacao
dos estabelecimentos acima citados as normas legais.

5.3.2 PROGRAMA APOMT FAMILIA — AVISO POR MAUS-TRATOS

O APOMT originalmente foi criado para atender dentncias de maus-tratos contra crianca e
adolescente. No entanto, em uma acao conjunta do Centro de Apoio Operacional da Cidadania e Fun-
dagoes e do Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude, idealizou-se 0 APOMT FAMILIA,
visando a inserir em todo o Estado de Santa Catarina um Sistema Unificado de Aviso Compulsoério
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de Maus-Tratos contra idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, por meio do uso de um formulario
padronizado de notificacdo expedido pela Rede de Assisténcia formada pela Secretaria de Estado da
Satde; pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social; pela Secretaria de Estado de Seguranga Pablica
e Defesa do Cidadao (Delegacias de Policia Civil e Policias Militares); pela Associacao Catarinense de
Defesa dos Diretos da Mulher, Donas de Casa e Consumidores; pelo Conselho Estadual dos Direitos
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CONEDE); pelo Conselho Estadual do Idoso e pelos Conselhos
Municipais do Idoso, que garanta o atendimento e o encaminhamento da vitima aos programas de
protecdo que se fizerem necessarios.

5.3.2.1 AGOES

a) Articulagdo entre todos os 6rgaos publicos antes citados e que tenham entre suas atribuicoes
acoes destinadas ao encaminhamento e atendimento dos casos de maus-tratos praticados contra ido-
sos, mulheres, pessoas com deficiéncia, criancas e adolescentes, visando a formagdo de parcerias, por
meio da assinatura de Termos de Cooperagao.

b) Criar uma rede de coleta de informagdes para o preenchimento do formulério padronizado
informatizado (Banco de Dados).

¢) Criar e manter uma rede de assisténcia composta de 6rgaos e entidades que possuam, dentre as
suas finalidades, o combate aos maus-tratos praticados contra as pessoas anteriormente mencionadas.
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5.4 OBJETIVO ESTRATEGICO: ORIENTACAO E FISCALIZACAO DAS COMUNIDADES TERAPEUTICAS

Dar continuidade ao Programa de Orientacdo e Vistoria nas Comunidades Terapéuticas, reali-
zando visitas do Ministério Pablico, em conjunto com outros 6rgaos publicos ou institui¢des privadas
afins (Vigilancia Sanitario Estadual, Corpo de Bombeiros, Conselho Estadual de Entorpecentes e re-
presentantes das Comunidades Terapéuticas situadas no Estado), dos locais que prestam servigos de
atencao a pessoas com transtornos decorrentes do uso ou abuso de substancias psicoativas, visando a
orientar e dotar a instituicao de critérios minimos para o funcionamento desses servigos, notadamente
no que diz respeito a higiene, ao corpo técnico especializado, ao espaco para atividades, a rotina de
funcionamento e tratamento.

5.4.1 PROGRAMA DE ORIENTAGAO E VISTORIA NAS COMUNIDADES TERAPEUTICAS

O Programa de Orientagdo e Vistoria nas Comunidades Terapéuticas tem por objetivo orientar e
dotar a Instituicdo de critérios minimos para o funcionamento das comunidades que prestam servicos
terapéuticos, sobretudo para usuérios de drogas, notadamente no que diz respeito a higiene, ao corpo
técnico especializado, ao espago para atividades, a rotina de funcionamento e tratamento etc.

5.4.1.1 AGOES

a) Vistoriar as Comunidades Terapéuticas com o objetivo de orienté-las a respeito dos critérios
minimos para o seu funcionamento, notadamente no que diz respeito a higiene, ao corpo técnico espe-
cializado, ao espago para atividades, a rotina de funcionamento e ao tratamento etc.

b) Confeccionar relatérios a respeito dos problemas detectados, enviando-os a Promotoria de
Justica com atribuicdo na area da Cidadania da Comarca onde encontra-se sediada a Comunidade
Terapéutica vistoriada, a fim de que sejam tomadas pelo(a) Promotor(a) de Justica as medidas que
entender cabiveis para a resolucao dos problemas encontrados.

¢) Instaurar inquéritos civis ou procedimentos administrativos, buscando a formalizagao de ter-
mos de ajustamento de conduta ou o ajuizamento das ac¢des judiciais competentes, para a adequacao
dos estabelecimentos acima citados as normas legais.
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5.4.2 PROGRAMA DE FISCALIZAGAO DE INTERNAGOES PSIQUIATRICAS INVOLUNTARIAS

O Programa de Fiscalizacdo de Internagdes Psiquidtricas Involuntarias tem por objetivo promo-
ver a defesa das pessoas portadoras de transtornos psiquicos e fiscalizar as internagées psiquidtricas
involuntarias nos termos da Lei Federal n® 10.216/2001.

5.4.2.1 ACOES

a) Formular recomendagdes aos estabelecimentos de satide que realizam internag¢ées psiquiatri-
cas involuntarias, a fim de que esses promovam as comunicag¢des acerca dessas internagdes e acerca de
eventuais prorrogacdes de internacoes.

b) Requisitar informagdes sobre internacdes involuntarias, na hipétese do descumprimento das
recomendagdes.

¢) Realizar termo de cooperacao técnica, para a criacao de comissdo de revisao das internacdes
involuntérias, composta dos 6rgdos diretamente envolvidos no programa, promovendo as reunides
necessarias.

d) Elaborar Termos Aditivos ao Convénio ja existente entre o Ministério Pablico e a Secretaria de
Estado da Satude (SES), com o objetivo de informatizar os procedimentos relativos as comunicagoes de
internagdes, prorrogacdes destas ou de altas.

5.5 OBJETIVO ESTRATEGICO: FISCALIZACAO DAS FUNDAGOES

Dar continuidade ao Programa de Cadastramento e Prestacdo de Contas das Fundagdes Priva-
das, visando a formar e atualizar o cadastro de fundacdes particulares existentes em Santa Catarina e
padronizar suas prestagdes de contas, de modo a tornar mais eficaz e efetiva a fiscalizacdo legalmente
atribuida ao Ministério Publico, por intermédio do Sistema de Cadastro e Prestagdo de Contas (SICAP),
bem como disciplinar a institui¢do e promocgdo de alteracdes estatutarias.

6 ESTRATEGIAS PARA A AREA DA ORDEM TRIBUTARIA

6.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: REPRESSAQ A0S CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA

A atuagdo do Ministério Pablico na drea da ordem tributaria ocorrerd, prioritariamente, na con-
tinuidade da articulagdo entre o Centro de Apoio Operacional da Ordem Tributaria e as Promotorias
de Justica, com os 6rgdos responsaveis pela fiscalizagao tributaria do Estado e dos Municipios catari-
nenses, com o Ministério Pablico Federal e a Secretaria da Receita Federal, objetivando uma efetiva
repressao as infra¢des penais tributarias.

6.1.1 PROGRAMA DE REPRESSAQ A0S CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA

O Programa de Repressdo aos Crimes contra a Ordem Tributaria tem por objetivo diminuir a
supressao e a reducdo ilegais de tributos municipais e estaduais, tendo como indicador o indice de
combate aos crimes contra a ordem tributaria.
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6.1.1.1 ACOES

a) Possibilitar aos membros do Ministério Pablico que atuam na esfera da ordem tributaria o
acesso aos relatorios de notificagdes fiscais emitidas pela Secretaria de Estado da Fazenda.

b) Realizar consultas e extragdes de copias autenticadas de contratos sociais, no sistema SIAR-
CO, da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, para fornecimento aos membros do Ministério
Pablico.

¢) Manter e adequar os convénios, protocolos de intencdo e termos de cooperacao técnica bem
como apoiar aqueles que forem realizados pelas Promotorias de Justica.
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7 ESTRATEGIAS PARA A AREA DO CONSUMIDOR

7.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: PROTEGAO DA SAUDE E SEGURANGA DO CONSUMIDOR

Dar continuidade a a¢des que visem a resguardar a satide e a seguranca dos consumidores de
produtos, com énfase nos casos relativos a contaminagdo da dgua potével; alimentos contaminados
pelo uso inadequado ou ilegal de substancias agrotéxicas ou que possuam organismos geneticamente
modificados em sua composigdo; produtos de origem animal ndo inspecionados bem como de servigos,
especialmente os de lazer, compreendendo a aferi¢do das condi¢des de seguranca de estadios, ginasios
de esportes, cinemas, teatros e outros.

7.1.1 PROGRAMA DE PROTEGAO JURIDICO-SANITARIA DOS CONSUMIDORES DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL

O Programa de Protecao Juridico-Sanitaria dos Consumidores de Produtos de Origem Animal
tem por objetivo proteger a satde dos consumidores catarinenses, coibindo a producao e comercializa-
¢do de produtos de origem animal e seus derivados que ndo atendam as normas sanitarias, bem como
orientar manipuladores, comerciantes e consumidores para os riscos a satide no consumo de produtos
inadequados, alertando para a necessidade de adequagdo das estruturas de producao, armazenagem,
transporte e comercializagao.

A meta desse programa, no final de 2007, é ter 100% dos estabelecimentos que foram notificados
adequados as normas sanitdrias, o mesmo indice é desejado para o final do programa.

7.1.1.1 AGOES

a) Fiscalizar a produgdo e a comercializacdo de produtos de origem animal.

b) Remeter aos Promotores de Justica das Comarcas as notificacdes expedidas resultantes das
fiscalizagdes.

¢) Firmar termos de compromisso de ajustamento de conduta e promover as acdes judiciais com-
petentes, visando a adequagdo dos estabelecimentos as normas sanitarias.

7.1.2 PROGRAMA SEGURANCA DO CONSUMIDOR

O Programa Seguranga do Consumidor tem por objetivo proteger a seguranca dos consumidores
catarinenses, aumentando o niimero de locais seguros para a reunido de publico, tais como estadios de
futebol, ginasios de esporte, cinemas, teatros, casas de espetaculos, centros de evento, casas noturnas,
clubes e similares, locais de eventos transitérios (exposicdes, feiras, shows, circos, parques de diversao
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e similares), bares e restaurantes com capacidade igual ou superior a 100 pessoas, hotéis e pousadas.

A meta desse programa, no final de 2007, é ter 80% dos estabelecimentos de atendimento ao
publico que foram notificados adequados as normas de seguranca e, ao final do programa, 100% dos
estabelecimentos que foram notificados adequados as normas de seguranca.

7.1.2.1 AGOES

a) Propiciar a articulagdo necessaria entre o Ministério Pablico e os 6rgaos responsaveis pelo
exercicio de poder de policia atinentes ao programa.

b) Promover a vistoria dos estabelecimentos para verificar as condi¢des de seguranca de edifica-
¢Oes, materiais e equipamentos.

¢) Promover a vistoriar dos estabelecimentos para verificar as condi¢cdes de seguranca contra
incéndios.

d) Remeter aos Promotores de Justica das Comarcas relatérios das vistorias e as notificacdes ex-
pedidas resultantes das fiscalizacGes.

e) Firmar termos de compromisso de ajustamento de conduta e promover as acdes judiciais com-
petentes, visando a adequacao dos estabelecimentos as normas.

7.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: AMPLIAGAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR

Dar continuidade a a¢des que visem a incentivar a instalagao de servicos de protecao ao consu-
midor (Procons) nos Municipios catarinenses, a fim de possibilitar ao consumidor a defesa extrajudicial
e judicial de seus direitos, minorando suas angustias, reduzindo os niveis dos conflitos e contribuindo
para a paz social bem como visando a ampliar os servigos de vigilancia sanitaria estadual e municipais.

7.2.1 AMPLIAGAQ DO SERVIGO DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR — PROCON MUNICIPAL

O Projeto Ampliagdo do Servico de Atendimento ao Consumidor - Procon Municipal - tem por
objetivo facilitar o acesso de todos os consumidores, no Estado de Santa Catarina, aos mecanismos de
protecdo e defesa de seus direitos e interesses por meio da implantacao de 6rgaos municipais de defesa
do consumidor em todos os municipios do Estado.

A meta desse projeto, no final de 2007, é aumentar em 20% o nimero de 6rgaos de defesa do
consumidor municipais.

7.2.1.1 ACOES
a) Propiciar a articulacdo necessaria entre o Ministério Ptblico e os 6rgaos responsaveis atinentes
ao projeto.

b) Subsidiar os municipios, com material técnico e juridico, para a criagdo e a implantacao dos
PROCONS.

7.3 OBJETIVO ESTRATEGICO: QUALIDADE DE PRODUTOS E SERVIGOS

Implementar a¢des visando a coibir a venda de produtos e a prestacao de servigos com vicios de
qualidade ou quantidade, os quais afrontam direitos basicos do consumidor, inclusive a adulteracao
de combustiveis automotivos, comercializagdo de produtos pré-medidos em desacordo com as normas
bem como de produtos e servicos da construcao civil em desacordo com os padrdes técnicos exigidos.
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7.3.1 PROGRAMA COMBUSTIVEL LEGAL

O Programa Combustivel Legal tem por objetivo proteger os consumidores catarinenses de im-
propriedade, inadequacéo e outras praticas ilicitas praticadas na manipulacdo e comercializa¢do de
derivados de petrdleo e outros combustiveis automotivos, promovendo a prevencao e repressao das
infragdes & ordem econdmica e as relagdes de consumo.

A meta desse programa, no final de 2007, é reduzir para 50% o indice de amostras irregulares
confirmadas pela analise laboratorial e chegar, ao final do programa, com um indice de 0% de amostras
irregulares confirmadas pela andlise laboratorial.

Espera-se, em 2007, que 92% dos estabelecimentos de combustiveis automotivos estejam adequa-
dos as normas legais e, ao final do programa, 100%.

7.3.1.1 AGOES

a) Promover a fiscalizacao dos estabelecimentos responsaveis pela manipulacao, comercializa-
¢ao e distribuicdo de combustiveis automotivos.

b) Promover a analise das amostras de combustiveis automotivos.

c) Remeter aos Promotores de Justica os resultados das andlises laboratoriais realizadas.

d) Firmar termos de compromisso de ajustamento de conduta e promover as a¢oes judiciais com-
petentes, visando a adequacao dos produtos e estabelecimentos as normas legais.

25

7.3.2 PROGRAMA DE FISCALIZAGAO DO ATENDIMENTO E DA QUALIDADE DE SERVIGOS PUBLICOS

O Programa de Fiscalizacao do Atendimento e da Qualidade de Servicos Publicos tem por objetivo
fiscalizar a prestagdo de servigos publicos a populacao, por meio de empresas concessiondrias e permissio-
narias, priorizando dois aspectos: o primeiro, quanto a qualidade do servigo ptblico com enfrentamento
das praticas abusivas, e, 0 segundo, quanto ao atendimento prestado aos consumidores desses servicos.

A meta desse programa, para o ano de 2007, € identificar e reduzir praticas abusivas dos servi-
¢os concessiondarios ou permissiondrios, a fim de aumentar a qualidade de sua prestagdo e atendimen-
to aos consumidores.

7.3.2.1 AGOES

a) Identificar os servicos publicos prestados sem qualidade ou sem atendimento ou com atendi-
mento sem qualidade a populacao.

b) Instaurar inquérito civil estadual para apuracdo das irregularidades identificadas quanto a
qualidade dos servigos publicos prestados a populacao ou a qualidade do atendimento ao publico,
remetendo-se aos Promotores de Justica das Comarcas as irregularidades identificadas.

c) Celebracao de termos de compromisso de ajustamento de conduta e a promocao das acoes
judiciais competentes em face das irregularidades constatadas.

7.3.2.1.1 INQUERITO CIVIL 003/2004 - VERIFICACAQ DA QUALIDADE DA AGUA SERVIDA AQS
CONSUMIDORES PELAS EMPRESAS PUBLICAS OU CONCESSIONARIAS DO SERVIGO PUBLICO DE
ABASTECIMENTO DE AGUA

O Inquérito Civil n® 003/2004, instaurado pelo Procurador-Geral de Justica, é um projeto que
visa a fiscalizacdo, ao controle e a vigilancia da qualidade da dgua servida pelas empresas publicas ou
concessiondrias do servico ptblico de abastecimento de 4gua, buscando-se, assim, proteger a saude da
populacao pela deteccao de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da quali-
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dade da 4gua que interfiram na satide humana, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de
prevencgdo e controle dos fatores de risco relacionados as doengas e a outros agravos a satde.

As metas desse Inquérito Civil estadual, no final de 2007,sdo:

a) alcancar 100% das anélises laboratoriais exigidas pela Portaria n° 518/04, dentro da capacida-
de ja disponivel nos laboratérios ptblicos;

b) ampliar a oferta de capacidade dos laboratérios publicos, para se alcangar 100% das andlises
exigidas pela Portaria n° 518/04; e

¢) reduzir em mais 20% os laudos laboratoriais que estejam em desacordo com os padrdes de
potabilidade exigidos pela legislacao vigente.

Ao final do programa, espera-se ter 0% dos laudos laboratoriais em desacordo com os padrées
de potabilidade exigidos pela legislagao vigente e 100% das empresas publicas ou concessiondrias
promovendo a distribuicao de 4gua dentro dos padrdes de potabilidade exigidos pela legislacao.

7.3.3 PROGRAMA BRASILEIRO DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE NO HABITAT (PBQPH)

Em razao de visdo institucional coincidente com o Programa Brasileiro de Qualidade e Produtivi-
dade no Habitat (PBQP-H), o Ministério Pablico de Santa Catarina celebrou Convénio com a Federacao
das Industrias do Estado de Santa Catarina (FIESC), a Camara Estadual da Industria da Construgao de
Santa Catarina (CEIC-SC), o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Cata-
rina (CREA-SC) e o Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial INMETRO-
SC), visando a adequada protecao aos cidaddos e a sociedade, envolvendo “um conjunto de agdes per-
tinentes ao setor da construcao civil, destacando-se: garantia da qualidade de materiais, componentes e
sistemas construtivos; garantia de qualidade de projetos e obras, formagao e requalificagdo de mao-de-
obra em todos os niveis; combate a ndo-conformidade intencional de materiais, componentes e sistemas
construtivos; e melhoria, na qualidade de gestdo, nas diversas formas de projetos e obras habitacionais.

A meta desse programa, no final de 2007, é identificar 100% dos produtores de pré-fabricados de
cimento, visando a adequacao destes as normas técnicas pertinentes, e, quanto a prestacao de servico
de instalagdes elétricas identificar parceiros para a fiscalizacao de projetos e obras em execugdo, visan-
do a buscar a adequagao de 100% dos que venham a ser notificados.

7.3.3.1 ACOES
a) Promover a fiscalizagdo no comércio de materiais de construcao civil; no setor de ceramica
vermelha; e no setor de artefatos de cimento.

b) Remeter os documentos resultantes das fiscaliza¢Ges, no setor de ceramica vermelha e no setor
de artefatos de cimento, as Promotorias de Justica de Defesa do Consumidor.

¢) Firmar termos de ajustamento de conduta e promover as agdes judiciais competentes.

7.4 OBJETIVO ESTRATEGICO: COMBATE A CLAUSULAS CONTRATUAIS ABUSIVAS

Implementar agdes visando ao combate a cldusulas de contratos de adesdo contrarias aos precei-
tos do Coédigo de Defesa do Consumidor e leis extravagantes, especialmente os de compra e venda de
iméveis (incorporacdes imobilidrias e loteamentos).

7.4.1 PROGRAMA DE PROTEGAO JURIDICO-CONTRATUAL DOS CONSUMIDORES ADQUIRENTES DE
IMOVEIS LOTEADOS E INCORPORADOS

O Programa de Protecao Juridico-Contratual dos Consumidores Adquirentes de Iméveis Loteados e
Incorporados tem por objetivo proteger o direito dos consumidores catarinenses, promovendo a repressao
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as clausulas abusivas inseridas nos contratos de compra e venda de iméveis loteados ou incorporados.

A meta desse programa, no final de 2007, é ampliar para 100 % o namero de empresas com con-
tratos habitacionais isentos de clausulas abusivas.

7.4.1.1 ACOES

a) Analisar as clausulas de contratos de compra e venda de iméveis remetidos ao Ministério
Pablico, informando os Promotores de Justica das Comarcas acerca das notificacdes expedidas ou dos
contratos habitacionais que contenham cldusulas abusivas.

b) Firmar termos de ajustamento de conduta e promover as a¢oes judiciais competentes, visando
a adequacao dos contratos habitacionais as cldusulas legais.
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8 ESTRATEGIAS PARA A AREA DO CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE

8.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: EXERCER O CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE

Dar continuidade a agdes que visem a harmonizacao das atividades dos diversos Orgaos de Exe-
cugdo do Ministério Pablico, no que tange ao aforamento das agdes diretas de inconstitucionalidade,
estimulando-os, a partir do exercicio ordenado e sistematico do controle concentrado de constitucio-
nalidade, a manter os ordenamentos juridicos municipais e estaduais dentro de parametros definidos
pelos principios e pelas normas constitucionais.

8.1.1 PROJETO DE PUBLICAGAO DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, COM A INSERCAO
DAS PRINCIPAIS ADINS AFORADAS, PARA FACILITAR A PESQUISA DE JURISPRUDENCIA

Dar continuidade aos estudos para a publicagdo da Constituicdo Estadual anotada pelo Centro
de Apoio Operacional de Controle da Constitucionalidade é um projeto que visa a organizar o tex-
to constitucional catarinense, anotando e comentando os artigos mais utilizados na feitura de acdes
diretas de inconstitucionalidade pelo referido Centro de Apoio Operacional, relacionando a eles de-
cisoes atualizadas do egrégio Tribunal de Justica de Santa Catarina. Esse trabalho tende a fomentar
um maior controle da constitucionalidade das leis nos municipios do Estado de Santa Catarina pelos
Promotores de Justica em cada Comarca.

8.1.2 PROGRAMA DE COMBATE A CRIAGAO ILEGAL DE CARGOS COMISSIONADOS

O Programa de Combate a Criacao Ilegal de Cargos Comissionados consiste em estimular o con-
trole da constitucionalidade das leis municipais que tém criado cargos comissionados com violacdo aos
principios do prévio concurso, da moralidade, da eficiéncia e da razoabilidade, por meio do levanta-
mento da ordem normativa municipal para detectar qual ou quais leis apresentam referidas anomalias.

8.1.3 PROGRAMA DE CONTROLE INTEGRADO DE LEIS MUNICIPAIS INSTITUIDORAS DE CONSELHOS

O Programa de Controle Integrado de Leis Municipais Instituidoras de Conselhos consiste em
estimular e integrar o controle da constitucionalidade das leis municipais, que tém instituido conse-
lhos municipais, em cujos 6rgaos colegiados prevéem a participacdo de membros do Ministério Publi-
co estadual, com atribuicGes estranhas as suas fung¢bes constitucionais e estatutarias.
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8.1.4 PROGRAMA DE COMBATE A PROGRESSAO ILEGAL DE SERVIDORES PUBLICOS

O Programa de Combate a Progressao Ilegal de Servidores Publicos consiste em estimular o
controle de constitucionalidade das leis municipais e estaduais que tém possibilitado a investidura
derivada em cargos publicos, por meio de sua transformacao, em flagrante incompatibilidade com os
principios do prévio concurso e da moralidade administrativa, com o levantamento da ordem norma-
tiva municipal e estadual para detectar qual ou quais leis apresentam as referidas anomalias.

9 ESTRATEGIAS PARA A AREA CiVEL

9.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: REDUZIR AS FRAUDES NAS FALENCIAS, CONCORDATAS OU RECUPERAGAQ
DE EMPRESAS E NA LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

Combater a fraude no meio empresarial.

9.1.1 AGOES

a) Estimular a propositura de agdes civis de responsabilidade de administradores e revocatoria
da faléncia.

b) Estimular a aplicacao da teoria da desconsideracdo da pessoa juridica para salvaguarda da
economia social.

¢) Estimular o acompanhamento das a¢Ges de recuperacdo de empresa para evitar que esse im-
portante instrumento de amparo da funcdo social da empresa torne-se caminho para agentes de ma-fé
lesem o patrimonio econdmico, mormente dos trabalhadores e o erario.

9.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: VELAR PELA CREDIBILIDADE DOS REGISTROS PUBLICOS

A proliferacdo do Registro Tardio de Nascimento vem gerando descrédito nas certiddes de nas-
cimento e conseqiiente descrédito em todos os demais documentos que sdo confeccionados a partir
do referido registro e de sua certiddo. Torna-se necessario o conhecimento da escala e das situagdes
de utilizagdo desses registros pelo Ministério Pablico para a tomada de providéncias, a fim de coibir
abusos ou fraudes.

9.2.1 ACOES

a) Efetuar levantamento de registros tardios realizados no Estado.

b) Fiscalizar o uso do registro civil tardio, em especial, quando envolver pessoa idosa ou com
deficiéncia em entidade asilar ou equivalente.

c) Estimular a efetiva pesquisa para verificagdo da necessidade de se lavrar registro tardio.

9.3 OBJETIVO ESTRATEGICO: ESTIMULAR E ACOMPANHAR A IMPLANTACAQ DA DESCRICAO
GEORREFERENCIADA NOS REGISTROS PUBLICOS

O georreferenciamento, de acordo com a Legislacdo pertinente, tem as fungdes de servir de ins-
trumento de Registro Publico, possibilitando a seguranca nas aliena¢des imobilidrias, e a de servir de
instrumento de cadastro, com a finalidade preponderantemente fiscalizatéria. Dai a necessidade de que
o Ministério Pablico atue de forma a acompanhar a regularizagao das matriculas imobilidrias, especial-
mente no que se refere a implantacdo da descricao georreferenciada de que trata o Decreto n® 4.449/02.
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9.3.1 AGOES

a) Efetuar levantamento sobre a aplicacao das determinagdes contidas no Decreto n° 4.449/02.
b) Estimular a regularizacdo fundiéria pelos Titulares dos Registros Imobiliarios.

¢) Estimular a fiscalizacdo, pelos Membros do Ministério Ptblico, da implantagdo da descricao
georreferenciada.

10 ESTRATEGIAS PARA A AREA ELEITORAL

10.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: REPRESSAQ A0S ILICITOS CIVIS E PENAIS ELEITORAIS

Auxiliar na promogdo e no acompanhamento das agdes ministeriais de cunho eleitoral que visem
a coibir os abusos de poder econémico e de poder politico, recomendando-se aos agentes politicos que
se abstenham de efetuar gastos com propagandas irregulares, denominadas de institucional, mas com
dissimulado cunho eleitoral, bem como a constante apresentagdo das alteracdes da legislagao pertinen-
te aos Promotores de Justica.

10.1.1 AGOES

a) Estimular a fiscalizacdo e aumentar a efetividade das acdes eleitorais civeis e penais.
b) Manter canal constante de comunicacao com os 6rgaos de execu¢do que atuam na area eleito-
ral para fomentar a fiscalizacdo das propagandas institucionais.

c) Elaborar cartilha, com material tedrico, para facilitar aos 6rgaos de execugdo a fiscalizacdo e a
coibicdo das propagandas institucionais irregulares e os abusos de poder econémico e de poder politico.

11 ESTRATEGIAS PARA A AREA DE ESTUDOS E APERFEIGOAMENTO FUNCIONAL

11.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: INCENTIVAR 0S SERVIDORES AO INGRESSO EM CURSOS DE GRADUACGAO

A identificacao de novas competéncias exigidas pelas acdes planejadas requer a busca de capaci-
tacdo e formacao. As novas habilidades requeridas estao sendo patrocinadas pela Institui¢cdo, cuja meta
é possuir 100% de seu quadro funcional com graduacao.

11.1.1 AGOES

a) Estimular o ingresso e a freqtiéncia em curso de graduagao.
b) Realizar levantamento dos servidores e de seu nivel educacional.

11.2 OB:JETIVO,ESTRATEGICO: TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE MEMBROS E SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO

Promover e proporcionar a participacdo de membros e servidores em eventos técnicos e cientifi-
cos apropriados, objetivando a informacao e formagao necessdria, nos assuntos tratados, nas diversas
areas estratégicas.
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11.2.1 AGOES

a) Realizar eventos (cursos, semindrios, congressos, simp6sios, pesquisas, atividades, estudos)
nas areas:

¢ Ordem Tributaria, com énfase nos crimes contra a ordem tributaria diante das concessdes de
parcelamentos de débitos; substituicao e presungdo tributaria e descricdo pormenorizada de condutas
dos réus nas dentincias por crimes contra a ordem tributéria;

* Consumidor, com énfase para o IV Encontro dos Promotores de Justica do Consumidor de
Santa Catarina, com abordagens de alguns itens do PGA /06 ; Qualidade de Produtos e Servicos (Pro-
grama Brasileiro de Qualidade e Produtividade no Habitat) e Ampliagdo dos Servicos de Atendimen-
to ao Consumidor (Procon Municipal);

* Cidadania e Fundacdes, com énfase na capacitacao no Programa APOMT Familia;

¢ Infancia e Juventude, com énfase na capacitagio e a avaliacdo do Programa APOIA e do Pro-
grama de Assessoria Psicol6gica nos procedimentos judiciais e extrajudiciais de crianga e adolescente
em situacao de risco;

* Meio Ambiente, com énfase no Planejamento Urbano, nas Alteracdes do Codigo Florestal e na
Protecdo do Patrimoénio Cultural;

* Recursos Processuais, com énfase nos aspectos variados do Sistema Recursal perante os Tri-
bunais Superiores e Pré-questionamento;

* Moralidade Administrativa, com énfase na realizagao de semindrio, em conjunto com o Tribu-
nal de Contas do Estado, priorizando o aperfeicoamento teérico e pratico dos membros, servidores
e estagidrios do Ministério Pablico, na tematica relativa as prestacdes de contas publicas, e integrar os
Ciclos Regionais patrocinados pela Corte de Contas para Prefeituras e Cdmaras Municipais;

* Criminal, com énfase nas novas legislacdes penais que visam a coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher e que instituem o Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas (Sis-
nad); prescrevem medidas para prevencdo do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios
e dependentes de drogas; estabelecem normas para repressao a producdo nao autorizada e ao tréfico
ilicito de drogas;

* Civel, com énfase na reforma do Cédigo de Processo Civil e da Lei de Faléncias e Recuperagao
de Empresas; e

* Eleitoral, com énfase nas ag¢des eleitorais para apurar uso indevido, desvio ou abuso do poder
econdmico ou do poder de autoridade, ou utilizagdo indevida de veiculos ou meios de comunicacao
social, em beneficio de candidato ou de partido politico.

b) Realizar cursos e palestras sobre portugués, informatica, defesa pessoal, negociacdo, ergono-
mia e qualidade de vida.

11.3 OBJETIVO ESTRATEGICO: APERFEICOAMENTO DA POSTURA LABORAL E DO AMBIENTE DE
TRABALHO DOS MEMBROS E SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO

Realizar estudos que visem ao aperfeicoamento da satide dos membros e dos servidores do Mi-
nistério Pablico, buscando propor ambientes de trabalho adequados ao desenvolvimento das ativida-
des, a ergonomia, a estruturagdo de informacoes e de agdes que possibilitem a geracao de resultados
efetivos para a sociedade.

11.3.1 ACOES

a) Institucionalizar Grupo de Estudo “Qualidade de Vida”, com o objetivo de apresentar estudos
e projetos que permitam a melhoria no ambiente de trabalho e na postura dos membros, servidores e de-
mais colaboradores, procurando diminuir os riscos e os possiveis efeitos nocivos da atividade funcional.

b) Promover estudos para a realizagdo de avaliacdo fisica individual, de ginastica laboral, de
analise ergondmica na aquisicao do mobiliario, e de campanhas educativas.
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12 ESTRATEGIAS PARA A AREA ADMINISTRATIVA

12.1 OBJETIVO ESTRATEGICO: RACIONALIZAGAO E AUTOMAGAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Priorizar os projetos que atendam a racionalizacdo e automacao de procedimentos administrativos.

12.1.1 PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DE UM SISTEMA DE AUTOMAGAO PARA 0 MINISTERIO PUBLICO

Desenvolver a informatizagdo dos procedimentos administrativos e extrajudiciais e seu acom-
panhamento, juntamente com os processos judiciais, em um mesmo ambiente de trabalho, o qual tam-
bém contard com outras funcionalidades como agenda e automatizacao de rotinas administrativas.

12.2 SISTEMA CORPORATIVO DE GEOPROCESSAMENTO DO MINISTERIO PUBLICO DE SANTA CATARINA

Monitoramento sécio-ambiental de Santa Catarina por imagens de satélite de alta resolucao.

12.3 SOCIEDADE CATARINENSE DO CONHECIMENTO

Desenvolver um portal na Internet que permita aos 6rgaos das trés esferas de poder, ao Ministé-
rio Pablico do Estado de Santa Catarina, as entidades representativas de classe e as sociedades civis or-
ganizadas a publicacao de dados, informagdes e diagndsticos relevantes a sociedade catarinense e aos
parceiros do projeto, por intermédio de parcerias firmadas entre o Ministério Pablico o Programa das
Nagoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

12.4 PROGRAMA GESTAO DA INFORMACAO E COMUNICACAO

O Programa de Gestao da Informacao e da Comunicacao tem por objetivo definir, no Portal do
Ministério Pablico do Estado de Santa Catarina, a Intranet como meio tinico e necessario para a realiza-
¢ao das atividades e tarefas administrativas da Instituicdo. A meta desse programa, no final de 2006, é
ter um indice de 100% de usuarios satisfeitos.

12.4.1 AGOES

a) Integrar os sistemas corporativos ao Portal do MPSC.

b) Desenvolver novos sistemas corporativos no Portal do MPSC.

¢) Definir o perfil do usudrio, as se¢des do Portal do MPSC e as responsabilidades pelos cadastros.
d) Promover o treinamento dos membros, servidores e estagiarios para o uso da Intranet.

e) Avaliar o contetido da Intranet.

12.5 PROGRAMA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA

O Programa de Gestao Administrativa tem por objetivo colocar 4 disposicdo da Administracao
Superior do Ministério Pablico um software de avaliagdo de desempenho institucional, com a adocao
da metodologia do Balanced Scorecard (softwareBS3). Em relagdo a operacionalizacao das atividades ad-
ministrativas, estd sendo estruturado um sistema de workflow, que permitira a racionalizagdo e a auto-
macao dos procedimentos administrativos existentes (software SIGA).
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12.6 OBJETIVO ESTRATEGICO: CRIAGAO DE UMA IDENTIDADE VISUAL PARA 0 MINISTERIO PUBLICO

Realizar a¢oes com vistas a criagdo de uma identidade visual para a Instituigdo, por meio da pa-
dronizagdo e da adocdo de ferramentas administrativas e gerenciais integradas.

12.7 OBJETIVO ESTRATEGICO: DESENVOLVIMENTO DE PADROES DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Identificar e estabelecer padroes e metas de acompanhamento das atividades desenvolvidas.

12.7.1 PROJETO DE CRIAGAO DO MANUAL DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

O Projeto de Criagdo do Manual de Atividades Administrativas tem por objetivo identificar as
caracteristicas de cada atividade administrativa, o fluxograma, o prazo de execugdo e o perfil profissio-
nal exigido para a sua operacao e a possibilidade de automacao.

12.8 OBJETIVO ESTRATEGICO: RACIONALIZAGAO DA ATIVIDADE NORMATIVA DA INSTITUICAO

A ampliagdo do horizonte das fungdes institucionais imposta pela Constituicao da Reptblica e,
conseqiientemente, da estrutura que o Ministério Publico necessita para fazer frente a essas tarefas tem
exigido dos seus 6rgaos de Administracao Superior a expedicao constante de atos normativos, os quais
devem ser consolidados e atualizados, de forma a facilitar a vida dos membros e servidores.

Florianopolis, 30 de novembro de 2006.

PEDRO SERGIO STEIL
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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Joao Fernando Quagliarelli Borrelli
Hercilia Regina Lemke

pgj@mp.sc.gov.br

Mario Gemin

Gilberto Callado de Oliveira
Antenor Chinato Ribeiro
Narcisio Geraldino Rodrigues
Nelson Fernando Mendes
Jacson Corréa

Anselmo Jerdnimo de Oliveira
Basilio Elias De Caro

Aurino Alves de Souza

Paulo Roberto de Carvalho Roberge
Tycho Brahe Fernandes

Guido Feuser

Plinio César Moreira

Francisco José Fabiano

André Carvalho

Gladys Afonso

Paulo Ricardo da Silva

Vera Lucia Ferreira Copetti
Sidney Bandarra Barreiros

Lenir Roslindo Piffer - Secretéaria
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Conselho Superior do Ministério Publico (CSMP)
Moacyr de Moraes Lima Filho

Odil José Cota

Paulo Roberto Speck

Pedro Sérgio Steil - Presidente

Tel. (48) 3229.9014
Antenor Chinato Ribeiro
Narcisio Geraldino Rodrigues
Basilio Elias De Caro
André Carvalho

csmp@mp.sc.gov.br

José Eduardo Orofino da Luz Fontes

Corregedor-Geral do Ministério Publico (CGMP)
José Eduardo Orofino da Luz Fontes

Secretério da Corregedoria-Geral
Marcilio de Novaes Costa

Corregedora-Geral Substituta
Gladys Afonso

Coordenadoria de Recursos (CR)
Paulo Roberto Speck — Coordenador
Fernando da Silva Comin — Assessor

Ouvidoria do Ministério Publico
Anselmo Jerdnimo de Oliveira - Ouvidor

Centro de Apoio Operacional da Moralidade Administrativa (CMA)

Basilio Elias De Caro — Coordenador-Geral

Gladys Afonso — Colaboradora

Rogeério Ponzi Seligman — Coordenador

Jodo Carlos Teixeira Joaquim — Coordenador Adjunto

Centro de Apoio Operacional do Meio Ambiente (CME)
Jacson Corréa — Coordenador-Geral
Luciano Trierweiller Naschenweng — Coordenador

Centro de Apoio Operacional do Consumidor (CCO)
Antenor Chinato Ribeiro — Coordenador-Geral

Centro de Apoio Operacional da Cidadania e Fundacées (CCF)
Aurino Alves de Souza — Coordenador-Geral
Davi do Espirito Santo — Coordenador

Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude (ClJ)
Aurino Alves de Souza — Coordenador-Geral
Helen Crystine Corréa Sanches — Coordenadora

Centro de Apoio Operacional da Ordem Tributéria (COT)
Sérgio Antonio Rizelo — Coordenador-Geral
Maury Roberto Viviani — Coordenador

Centro de Apoio Operacional Criminal (CCR)
Odil José Cota — Coordenador-Geral
Paulo Antonio Locatelli — Coordenador

Centro de Apoio Op. de Controle de Constitucionalidade (Ceccon)

Gilberto Callado de Oliveira — Coordenador-Geral

Centro de Apoio Operacional as Investigagdes Especiais (CIE)
Alexandre Reynaldo de Oliveira Graziotin — Coordenador

Centro de Apoio Operacional Civel e Eleitoral (CCE)
lvens José Thives de Carvalho — Coordenador

Tel. (48) 3229.9033

Assessores do Corregedor-Geral
Katia Helena Scheidt Dal Pizzol
Aor Steffens Miranda

Tel. (48) 32299115

Tel. (48) 3229.9000

cgmp@mp.sc.gov.br

Crecursos@mp.sc.govbr

ouvidoria@mp.sc.gov.br

Tel. (48) 3229.9224 cma@mp.sc.gov.br
Tel. (48) 3229.9216 cme@mp.sc.gov.br
Tel. (48) 3229.9212 cco@mp.sc.gov.br
Tel. (48) 3229.9233 ccf@mp.sc.gov.br

Tel. (48) 32299155 cij@mp.sc.gov.br

Tel. (48) 32299154 cot@mp.sc.gov.br

Tel. (48) 3229.9214 ccr@mp.sc.gov.br

Tel. (48) 3229.9319 ceccon@mp.sc.gov.br

Tel. (48) 3214.2000

Tel. (48) 3229.9338

cie@mp.sc.gov.br

cce@mp.sc.gov.br
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Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF)

lvens José Thives de Carvalho - Diretor

Conselho Consultivo de Politicas e Prioridades Institucionais (CCPPI)

Representante do 22 Grau
Representantes do 12 Grau:
12 Regido - Extremo-Oeste
22 Regiao - Oeste
32 Regiao - Meio-Oeste
42 Regido - Planalto Serrano
52 Regiao - Alto Vale do Itajaf
6° Regido - Médio Vale do Itajafl
72 Regiao - Vale do Itajai e Rio Tijucas
82 Regido - Grande Floriandpolis
9 Regido - Planalto Norte
102 Regido - Norte
112 Regido - Sul
122 Regido - Extremo-Sul

Comissédo de Planejamento Institucional (COPLI)
Durval da Silva Amorim - Presidente

Abel Antunes de Mello

Cid Luiz Ribeiro Schmitz

Sandro José Neis

Tel. (48) 3229.9200 ceaf@mp.sc.gov.br

conselhoconsultivo@mp.sc.gov.br
Plinio Cesar Moreira

Giovanni Andrei Franzoni Gil

Silvana Schmidt Vieira

Alexandre Carrinho Muniz

George André Franzoni Gil
Adalberto Exterkotter

Gustavo Mereles Ruiz Diaz - Vice-Presidente
Rosan da Rocha

Mércia Aguiar Arend - Secretario
Laudares Capella Filho

Milani Maurilio Bento

Walkyria Ruicir Danielski - Presidente
Marcio Cota

copli@mp.sc.gov.br
Adauto Viccari Junior
Christian Rosa
Nelson Alex Lorenz
Denis Moreira Cunha - Secretério

Comissao para Implantacdo do Sistema de Automacao (SIG/MP)

Fabio Strecker Schmitt - Presidente
Fabio de Souza Trajano
Davi do Espirito Santo

Cristiane Rosalia Maestri Boell
Adalberto Exterkoetter
Paulo Cesar Allebrandt

Assessoria Militar
Ten. Cel. Rogério Martins

Tel. (48) 3229.9007 assmilitar@mp.sc.gov.br

Coordenadoria-Geral de Apoio aos Orgaos e Servicos Auxiliares Tel. (48) 3229.7541 coger@mp.sc.gov.br
Adauto Viccari Junior

Coordenadoria de Auditoria e Controle Tel. (48) 3229.9130 coaud@mp.sc.gov.br
Jair Alcides dos Santos

Coordenadoria de Comunicacdo Social Tel. (48) 3229.9011 comso@mp.sc.gov.br
Nelson Alex Lorenz

Coordenadoria de Finangas e Contabilidade Tel. (48) 3229.7553 cofin@mp.sc.gov.br
Marcio Abelardo Rosa

Coordenadoria de Operagdes Administrativas Tel. (48) 3229.7552 coad@mp.sc.gov.br
Doris Mara Eller Briggmann

Coordenadoria de Pagamento de Pessoal Tel. (48) 3229.7550 copag@mp.sc.gov.br
Maria Inés Finger Martins

Coordenadoria de Planejamento e Estratégias Organizacionais Tel. (48) 3229.7554 copeo@mp.sc.gov.br
Christian Rosa

Coordenadoria de Processos e Informagdes Juridicas Tel. (48) 32299143 copij@mp.sc.gov.br
Ana LUcia Franceschi

Coordenadoria de Recursos Humanos Tel. (48) 3229.7557 corh@mp.sc.gov.br
Silvana Maria Pacheco

Coordenadoria de Tecnologia da Informacao Tel. (48) 3229.9135 cotec@mp.sc.gov.br

Alexandre Gaidzinski
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QUADRO DE PROMOTORES DE JUSTIGCA POR ENTRANCIA E ANTIGUIDADE NA CARREIRA

Entrancia Especial

Ernani Dutra

Donaldo Reiner

Eroni José Salles

Sadi Brigido Jung

Saulo Torres

Luiz Espindola dos Santos
Paulo Cézar Ramos de Oliveira
Paulo de Tarso Brandéo
Ricardo Francisco da Silveira
Gercino Gerson Gomes Neto
Moacir José Dal Magro
Francisco Bissoli Filho

Newton Henrique Trennepohl
Heloisa Crescenti Abdalla Freire
Norival Acacio Engel

Fébio de Souza Trajano

Carlos Eduardo Abreu Sa Fortes
Luiz Eduardo Braunsperger
James Faraco Amorim

Ivens José Thives de Carvalho
Walkyria Ruicir Danielski

Paulo Roberto Luz Gottardi
Alexandre Herculano Abreu

Entrancia Final

Aristeu Xenofontes Lenzi
Carlos Alberto Platt Nahas
Jorgelita Tonera Favaretto
Maria Regina Dexheimer Lakus Forlin
Marisa Fatima Lara Souza
Jadel da Silva Junior

Marcelo Truppel Coutinho
Rosemary Machado Silva
Elizabete Machado

Vera Lucia Coré Bedinoto

Ruy Vladimir Soares de Sousa
José Eduardo Cardoso

Darci Blatt

Daniel Paladino

Marcia Aguiar Arend

Flavio Duarte de Souza

Leda Maria Hermann
Margaret Gayer Gubert Rotta
Raul de Araujo Santos Neto
Vera Lucia Butzke

Claudia Mara Nolli Melo
Débora Wanderley Medeiros Santos
Rosan da Rocha

Angela Valenca Bordini Silveira
Ricardo Luis Dell’Agnollo
Alvaro Luiz Martins Veiga
Ricardo Marcondes de Azevedo
Andréa da Silva D uarte
Miguel Lotério Gnigler
Marcelo Wegner

Alexandre Reynaldo de Oliveira Graziotin

Andreas Eisele

Durval da Silva Amorim
Ernani Guetten de Almeida
Vanio Martins de Faria
Genivaldo da Silva

Ameérico Bigaton

Janir Luiz Della Giustina

Aor Steffens Miranda

Eliana Volcato Nunes

Sandro José Neis

Mario Luiz de Melo

Lio Marcos Marin

Rogério Anténio da Luz Bertoncini
Rui Arno Richter

Viviane D'Avila Winckler
Cristiane Rosalia Maestri Boell
Luiz Ricardo Pereira Cavalcanti
Murilo Casemiro Mattos
Sidney Eloy Dalabrida

Fabio Strecker Schmitt

Neori Rafael Krahl

Monika Pabst

Sonia Maria Demeda Groisman Piardi
Marcilio de Novaes Costa

Alexandre Schmitt dos Santos
Cristina Costa da Luz Bertoncini
Sérgio Ricardo Joesting

Leonardo Henrique Marques Lehmann
Isaac Newton Belota Sabba Guimaraes
Gustavo Mereles Ruiz Diaz

Fernando Linhares da Silva Junior
Maristela do Nascimento Indalencio
Thais Cristina Scheffer

Alexandre Daura Serratine

Maury Roberto Viviani

Alexandre Wiethorn Lemos

Eduardo Paladino

Julio César Mafra

Felipe Martins de Azevedo

Francisco de Paula Fernandes Neto
Luis Eduardo Couto de Oliveira Souto
Luis Suzin Marini Junior

Rogério Ponzi Seligman

Vania Augusta Cella Piazza

Fabiano David Baldissarelli

Assis Marciel Kretzer

Joubert Odebrecht

Havah Emilia Piccinini de Araujo Mainhardt
Andrey Cunha Amorim

Julio André Locatelli

Marcelo Brito de Araujo

Mério Vieira Junior

Juliana Padrao Serra de Araujo

Rafael de Moraes Lima

Luiz Augusto Farias Nagel

Joel Rogério Furtado Junior

Jorge Orofino da Luz Fontes
Onofre José Carvalho Agostini
Eduardo Mendonca Lima
Carlos Alberto de Carvalho Rosa
Rogé Macedo Neves

Jayne Abdala Bandeira

Abel Antunes de Mello
Leonardo Felipe Cavalcanti Luchezi
Carlos Henrique Fernandes
Davi do Espirito Santo

César Augusto Grubba

Rui Carlos Kolb Schiefler
Henrique Limongi

Ary Capella Neto

Katia Helena Scheidt Dal Pizzol
Hélio José Fiamoncini

André Fernandes Indalencio
Paulo Antonio Locatelli

Alex Sandro Teixeira da Cruz
Cid Luiz Ribeiro Schmitz
Protasio Campos Neto

Sandro Ricardo Souza

Helen Crystine Corréa Sanches
Geovani Werner Tramontin
George André Franzoni Gil
Kdtia Rosana Pretti Armange
Luciano Trierweiller Naschenweng
Rodrigo Millen Carlin
Rosangela Zanatta

Sandro de Araujo

Cristina Balceiro da Motta
Maria Luzia Beiler Girardi

Anelize Nascimento Martins Machado

Fabricio Nunes

Milani Maurilio Bento
Nazareno Bez Batti

Fabiano Henrique Garcia
Affonso Ghizzo Neto

Celso Antonio Ballista Junior
Jonnathan Augustus Kuhnen
Gustavo Viviani de Souza
Fabricio José Cavalcanti
Marcio Conti Junior

Aurélio Giacomelli da Silva
Ana Paula Cardoso Teixeira
Marcelo Mengarda
Alexandre Piazza

Marcelo Gomes Silva

Diana Spalding Lessa Garcia
Maria Amélia Borges Moreira
André Otavio Vieira de Mello
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Entrancia Intermediaria
Pedro Roberto Decomain
Eraldo Antunes

Karla Bardio Meirelles Menegotto
Viviane Damiani Valcanaia
Ricardo Figueiredo Coelho Leal
Vania Lucia Sangalli

José Orlando Lara Dias

Jodo Carlos Teixeira Joaquim
Hélio Sell Junior

Jodo Carlos Linhares Silveira
Simone Cristina Schultz

Cristian Richard Stahelin Oliveira
José de Jesus Wagner

Entrancia Inicial

Victor Emendorfer Filho
Henriette Marlowe Rotta Lemos
Cristina Elaine Thome

Andréa Machado Speck

Alicio Henrique Hirt

Luciana Schaefer Filomeno
Jodo Alexandre Massulini Acosta
Nilton Exterkoetter

Jussara Maria Viana

Maria Cristina Pereira Cavalcanti
Murilo Adaghinari

Silvana do Prado Brouwers
Adalberto Exterkotter

Rafael Alberto da Silva Moser
Luiz Mauro Franzoni Cordeiro
Caio César Lopes Peiter

Cristine Angulski da Luz

Fabio Fernandes de Oliveira Lyrio
Cristiano José Gomes

Cesar Augusto Engel

Carla Mara Pinheiro Miranda
Patricia Dagostin

Roberta Mesquita e Oliveira

Substitutos

Regina Kurschus

Raul Rogério Rabello
Ivanize Souza de Oliveira
Henriqueta Scharf Vieira
Mario Waltrick do Amarante

Vanessa Wendhausen Cavallazzi Gomes

Analu Librelato Longo
Thiago Carri¢o de Oliveira

Luiz Fernando Fernandes Pacheco

Rejane Gularte Queiroz
Eduardo Sens dos Santos
Glauco José Riffel

Marcio Rio Branco Nabuco de Gouvéa

Douglas Alan Silva
Laudares Capella Filho
Jean Michel Forest
Odair Tramontin

Sandra Goulart

Ricardo Viviani de Souza
Helofsa Melo

José Renato Corte
Gilberto Polli

Deize Mari Oechsler
Wilson Paulo Mendonca Neto
Luciana Rosa

Benhur Poti Betiolo

Lenice Born da Silva

Susana Perin

Nadea Clarice Bissoli

Alvaro Pereira Oliveira Melo
Luiz Fernando Gées Ulysséa
Alan Boettger

Daniel Westphal Taylor
Fabricio Franke da Silva
Andrea Gevaerd

Marco Antonio Schiitz de Medeiros
Max Zuffo

Glaucio José Souza Alberton
Nataly Lemke

Marcio André Zattar Cota
Lara Peplau

Wagner Pires Kuroda

Fred Anderson Vicente
Mauro Canto da Silva

Ana Cristina Boni

Marcus Vinicius Ribeiro de Camillo
Giovanni Andrei Franzoni Gil
Renee Cardoso Braga
Cléber Augusto Hanisch
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Fernando da Silva Comin
Osvaldo Juvencio Cioffi Junior
Silvana Schmidt Vieira
Ricardo Paladino

Mauricio de Oliveira Medina
Amélia Regina da Silva
Alexandre Carrinho Muniz
Jackson Goldoni

Rodrigo Silveira de Souza
Rodrigo Kurth Quadro
Gustavo Wiggers

Leonardo Todeschini

Rafael Meira Luz

Luis Felipe de Oliveira Czesnat
André Braga de Araujo
Jadson Javel Teixeira

Claudio Everson Gesser Guedes da Fonseca
Céssio Antonio Ribas Gomes
Jorge Eduardo Hoffmann
Priscilla Linhares Albino
Tatiana Rodrigues Borges
Marcelo de Tarso Zanellato
Didgenes Viana Alves

Raul Gustavo Juttel

Eduardo Chinato Ribeiro
Belmiro Hanisch Junior
Rodrigo Cunha Amorim
Ernest Kurt Hammerschmidt
Marcionei Mendes

Caroline Moreira Suzin
André Teixeira Milioli
Henrique da Rosa Ziesemer
Luciana Uller

Jean Pierre Campos
Guilherme Luis Lutz Morelli



Fotografias da capa

01 - Prefeitura de Guaraciaba :: Meisson Gustavo Eckardt
02 - Santur :: Divulgagao

03 - Prefeitura de Lajeado Grande :: Divulgagdo
04 - Prefeitura de Pomerode :: Divulgacao

05 - Santur :: Divulgagao

06 - Prefeitura de Pomerode :: Divulgacao

07 - Santur :: Divulgagao

08 - Prefeitura de Itapiranga :: Divulgagao

09 - Prefeitura de Sdo Jodo do Oeste :: Divulgagao
10 - Prefeitura de Piratuba :: Divulgacédo

11 - Prefeitura de Sdo Jodo do Oeste :: Divulgagao
12 - Prefeitura de José Boiteux :: Divulgagdo

13 - Prefeitura de Pomerode :: Divulgacdo

14 - Santur :: Divulgagao

15 - Prefeitura de Itajai :: Marcelo Sokall

16 - Santur :: Divulgagao

17 - Prefeitura de Blumenau :: Divulgagéo

18 - Prefeitura de Botuverd :: Divulgacao

19 - Prefeitura de Treze Tilias :: Divulgagéo

20 - Prefeitura de Araquari :: Divulgagao

21 - Prefeitura de Blumenau :: Divulgagdo

22 - Prefeitura de Itajai :: Marcelo Sokall

23 - Santur : lolita Cunha

24 - Santur :: Plinio Bordin

25 - Prefeitura de Presidente Getulio :: Divulgagdo

26 - Prefeitura de Lages :: Divulgacdo

27 - Prefeitura de Schroeder :: Divulgagdo

28 - Prefeitura de Garopaba :: Divulgacdo

29 - Prefeitura de Pomerode :: Divulgacao

30 - Prefeitura de Garopaba :: Divulgagao

31 - Prefeitura de Itajaf :: Divulgacéo

32 - Prefeitura de Treze Tilias :: Divulgagéo

33 - Prefeitura de Maravilha :: Divulgagao

34 - Prefeitura de Lajeado Grande :: Divulgagdo
35 - Santur :: Divulgagao

36 - Prefeitura de Siderdpolis :: Divulgagao

37 - Prefeitura de Ararangué :: Divulgacao

38 - Santur :: Divulgagao

39 - Santur :: Divulgagao

40 - Prefeitura de Lages :: Divulgagao

41 - Prefeitura de Abelardo Luz :: Divulgagao
42 - Prefeitura de Arroio Trinta :: Divulgacéo

43 - Prefeitura de Garopaba :: Divulgacao

44 - Prefeitura de Formosa do Sul :: Divulgagéo
45 - Prefeitura de Presidente Getulio :: Divulgacao
46 - Prefeitura de Tangara :: Divulgacdo

47 - Prefeitura de Timbé do Sul :: Divulgagao
48 - Prefeitura de Canelinha :: Divulgacao

49 - Prefeitura de Praia Grande :: Divulgacao
50 - Prefeitura de Araranguad :: Divulgacéo
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