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O Carnaval é uma celebragao vibrante da cultura brasnelra e um ‘momel
to para exaltar a diversidade, a inclusao e a alegrla coletlvai
tanto, também é um periodo em que condutas dlscrlmmatorlas s atos
violéncia podem ocorrer, comprometendo a experlencra fde ‘muit
pessoas. Por isso, é fundamental promover a consmentlzagao e garant
gue todos possam desfrutar do Carnaval com respeltok,_e, segurang:

Esta cartilha faz parte da campanha “Carnaval Sem PkebdnCeitb etem
como objetivo informar e conscientizar sobre os direitos dos cndadaos
abordando temas cruciais como racismo, discriminagao »,I,_.GBTQIA+‘ €
violéncia de género. Com conhecimento e solidariedade, podemos COné'-'
truir um Carnaval inclusivo e sem preconceitos, no qual a dlver5|dade
seja celebrada. :

COMBATENDO A DISCRIMINACAO

O-racismo é um problema estrutural em nossa sociedade ¢ esta
previsto como crime na Constituicao Federal e na Lei n. 7.716/89. O
racismo se manifesta de diferentes formas; como atitudes de discriminagao
ou preconceito com base na cor, etnia, religiao- ou procedéncia nacional.
A injuria racial também é punida pelo Cédigo Penal e consiste em ofender a
honra de uma pessoa utilizando elementos ligados a raga ou cor.

O que é racismo estrutural? B iR ee o R IR NN E integrado

nas instituicoes, leis, costumes e praticas de uma sociedade, criando € man-
tendo desigualdades entre pessoas. Ele ndo depende apenas de agoes
individtais, mas estd presente na estrutura social, influenciando dreas como
educacao, satde, trabalho, seguranga € cultura.

Exemplo: Pessoas negras.frequentemente enfrentam mais dificul-
dades para_conseguir emprego ou sao abordadas pela policia de forma
desproporcional. Isso reflete um sistema que perpetua essas diferencas.




Como o racismo pode ser identificado no Carnaval?

o . Exclusao em espacos de destaque: acesso restrito a camarotes ou
festas privadas por critérios subjetivos ou discriminagao explicita.

o~ Desvalorizacao da cultura negra: uso de elementos afro-brasileiros sem
envolvimento ou.reconhecimento das comunidades que os criaram.

o Tratamento discriminatorio: revistas mais rigorosas ou desconfianca
direcionada a pessoas negras em eventos.

o Invisibilidade econdmica: empreendedores negros enfrentam mais
dificuldades para obter patrocinios e visibilidade.

o Normalizagao da violéncia: comentarios racistas e gestos discriminato-
rios sao muitas vezes ignorados ou minimizados,

Impactos do Racismo:

Além das consequéncias legais, o racismo.gera sofrimento emocional e exclu-
sao social para as vitimas; tambem refor¢a desigualdades histdricas que devem
ser combatidas por todos.

| o ‘denuncie atos de racismo em uma delegacia ou pelo Disque 100;
o relina evidéncias do ocorrido, como videos, audios ou testemunhas; e
o . busque apoio de organizagoes que lutam pela igualdade racial.

" ’"‘DISGRIMINAQAU I.GBTQIA+

A dlscrlmlnagao contra pessoas LGBTQIA+ € uma violéncia que atinge direta-
mente a dlgnldade humana. Em 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF) equipa-
rou a dlscrlmmagao LGBTQIA+ ao crime de racismo, reforcando a necessidade
de respeltoa orlentagao sexual e a identidade de género de todos os individuos.

o agressao verbal ou fisica contra pessoas LGBTQIA+;

g ::exclusao ou tratamento desigual em espagos publicos ou privados; e
o ;f-uso de linguagem ou atitudes que desrespeitem a identidade de
e genero ou orlentagao sexual.




Essas formas de discriminacao ndo apenas violam direitos, mas também

-~ geram medo, inseguranga e marginalizagdo. Respeitar e incluir todos é
- fundamental para uma sociedade mais justa.

e : :\\'\\&\\\ =
denuncie qualquer ato de discriminagao contra pessoas LGBTQIA+; =
busque redes de apoio e acolhimento em sua comunidade; e

dialogue e promova o respeito em seus ambientes de convivio.

A violéncia de género, incluindo o assédio e a objetificagéo, ainda é uma
realidade enfrentada por muitas mulheres e pessoas nao-binarias. Durante
o Carnaval, comportamentos inadequados podem ser mais frequentes, mas
- nao devem ser tolerados.
i o . assedio sexual: comentarios invasivos, cantadas agressivas ou
toques sem consentimento;

o agressoes verbais ou fisicas: insultos ou ataques com base no
género; e

o desrespeito sistematico: reduzir ou ignorar as vozes femininas em
espacgos de convivéncia.

Além dos danos psicoldgicos, a violéncia de género reforgca desigualdades

~ sociais e limita o potencial das vitimas. O combate a esses atos é essencial
- para garantir um ambiente seguro para todos.

o

denuncie pelo Disque 180 ou procure uma delegacia especializada;

rejeite “brincadeiras” ou comportamentos que perpetuem desigualda-

? /85
é - .o oferega apoio as vitimas e incentive-as a buscar ajuda; e
=
=N des de género.




A IMPORTANCIA DA DENUNCIA

Denunciar € um ato de coragem e um passo importante para combater a

impunidade. As leis brasileiras sdo claras quanto a protegao contra

crimes de discriminagao e violéncia:

o Racismo: previsto na Lei n. 7.716/89, com punicdes severas para
atos discriminatorios;

o Assedio sexual: tipificado no art. 216-A do Cddigo Penal;

o Violéncia contra a mulher: regulamentada pela Lei Maria da
Penha (Lei 13.340/06); e

o Discriminacao LGBTQIA+: equiparada ao crime de racismo por
decisao do STF (2019).

o recorra as autoridades competentes, como policia ou Ministério
Publico;

o use canais como o Dique 100 e o Disque 180 para orientacoes e regis-
tro de queixas; e

> incentive as vitimas a buscarem suporte juridico e psicolégico.

REDES DE APOIO E CONTATOS UTEIS

Niucleo de Atendimento a Vitima de Crime (NAVIT):
Ligue (48) 3330-9534;

o 40° Promotoria de Justica da Capital: Ligue (48) 99188-9825 para
relatar casos de racismo e praticas de intolerancia, preconceito ou discri-
minagao;

> Policia Militar: Ligue 190 para emergéncias;

o Disque Direitos Humanos: Ligue 100 para relatar casos de violagdo de
direitos;

s Central de Atendimento a Mulher: Ligue 180 para casos de violéncia
de género;

> Defensoria Publica: oferece assisténcia juridica gratuita; e

° - Organizacoes Locais: procure instituicoes que atuem na defesa de
direitos humanos.




CONSTRUINDO UM CARNAVAL
SEM PRECONCEITO

Para que o Carnaval seja um evento verdadeiramente inclu-
Sivo e seguro, é necessario o compromisso de toda a socie-
dade. Aqui estao algumas agdes que todos podem adotar:

o - respeite a diversidade: valorize as diferencas e respei-
te a individualidade de cada pessoa;

denuncie: nao seja conivente com atos de violéncia ou
discriminacao. Seu apoio pode salvar vidas;

eduque-se: aprenda mais sobre os direitos humanos e
promova o respeito em sua comunidade; e

seja um exemplo: aja com empatia e inspire outros a
fazerem o mesmo.

O Carnaval € um momento de celebragdao, mas também de
responsabilidade coletiva. Com pequenas agoes, podemos
transformar essa festa em um exemplo de convivéncia
harmoniosa e inclusiva para-o mundo.

Escaneie 0 QR
Code e saiba mais!




